SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

DE ESTUDIANTES

ACUERDO No. 01 DE ENERO DE 2025

POR EL CUAL SE ACTUALIZA, ADOPTA'Y SE EXPIDE EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LAS ESTUDIANTES-SIEE, DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA
MISTRAL DE BUCARAMANGA

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Gabriela Mistral de Bucaramanga, en uso de sus
atribuciones legales y en especial, las conferidas por la Ley General de Educacion (Ley 115 de
1994), y el Decreto 1075 del 2015.

CONSIDERANDO

Que, la Ley General de Educacion en su Articulo 79 ordena que las Instituciones Educativas, al
definir su plan de estudios, deben establecer entre otros aspectos los criterios de evaluacion y
Promocién.

Que, el Decreto 1075 de 2015, Decreto unico reglamentario del Sector Educacién, contempla la
evaluacion del aprendizaje de las estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

Que, mediante el Acuerdo No 001 de diciembre 01 de 2022, se adopté el Sistema Institucional de
Evaluacién de las estudiantes SIEE dentro del Manual de Convivencia de la Institucion Educativa
Gabriela Mistral de Bucaramanga.

Que, se hace necesario actualizar el Sistema Institucional de Evaluaciéon SIEE, de acuerdo con
los nuevos requerimientos de la propuesta pedagdgica.

ACUERDA

Articulo 1. Aprobar la propuesta de modificacién del SIEE de la Institucion Educativa Gabriela
Mistral de Bucaramanga, expedir y publicar el Sistema Institucional de Evaluacién de las
estudiantes.

Articulo 2. Aprobar, expedir y publicar las modificaciones al Proyecto Educativo Institucional con
respecto a el Sistema de Evaluacién Institucional.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

El presente Acuerdo rige a partir de los 20 dias del enero del 2025.

Dado en Bucaramanga, a los 15 dias del mes de enero del 2025.

En constancia firman los miembros del Consejo Directivo. (ORIGINAL FIRMADA.)

“Educar es
ensenar a vivir?




SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

DE ESTUDIANTES

CONTENIDO
ACUERDO No. 01 DE ENERO DE 2025........cooiiiiiiiiiiee et 1
CAPITULO I. DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES............... 6
Articulo 1. DEFINICION. .......cciiiiiciiieietetee ettt 6
Articulo 2. IMPORTANCIA DE LA EVALUACION. .......coovoiiiiieieieieieieeeeeeee s 6
Articulo 3. FUNDAMENTOS LEGALES. ........ooiiiiii e 6
CAPITULO II. DE LOS FUNDAMENTOS DE LA EVALUACION..........ocoeiiiiiriiieieeeeeeeee 7
Articulo 4. DEFINICION DE EVALUACION........ccociiiiiieieieieteteieeeeee e 7
Articulo 5. EVALUACION Y FORMACION INTEGRAL.........ccoovoveuiriiiieteeeeeiereeese e, 7
Articulo 6. PROPOSITOS DE LA EVALUACION. .......ocoiiiieieieieieieieeeeesetee e 8
Articulo 7. FINALIDADES DE LA EVALUACION. ......c.ccooviviiiiiicieteeeeieeeeeeeeteees e, 8
Articulo 8. PRINCIPIOS DE LOS PROCESOS DE EVALUACION. .........c.cocoovevirirercieieceeeans 9
Articulo 9. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION. .......ccooviveiiiieieieeeeeeeeeve e, 9
Articulo 10. CRITERIOS DE EVALUACION. ......cciiiiiiieieieteieteeee et 9
Articulo 11. MOMENTOS DE LA EVALUACION.........cocvoviiiuiiieieeeeeeeteeeeee e, 10

Articulo 12. CAPACIDADES y VALORES PARA LA FORMACION INTEGRAL DE LAS

ESTUDIANTES

Articulo 13

10
. MODELO DE EVALUACION. ......coooviiitiiiteietieteeteeee et 11

Articulo 14. EL PAPEL DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL PROCESO DE EVALUACION.

ensenar a vivir”

.............................................................................................................................................. 12
CAPITULO Ill. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA EVALUACION ......cooveoeveeeeeeeeee, 13
Articulo 15. DERECHOS DEL ESTUDIANTE. ..o 13
Articulo 16. DEBERES DEL ESTUDIANTE . .....oieiieee e 13
Articulo 17. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. ..o, 13
Articulo 18. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. . .c.ooenie e 13
Articulo 19. RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO......cccoceevvvnn. 14
Articulo 20. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES. ..o 14
Articulo 21. DERECHOS DEL DOCENTE EN EL PROCESO DE EVALUACION EN EL AULA
.............................................................................................................................................. 15
CAPITULO IV. DE LA ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION................ 16
Articulo 22. PLAN DE PERIODO (SECUENCIA DIDACTICA). ............................................. 16
Articulo 23. PUBLICACION DE LAS NOTAS. . ooe oot eea e eae s 16
Articulo 24. SOBRE LAS TAREAS ACADEMICAS. ... ..ooooeeeeee oo 16
Articulo 25. SOBRE LAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES........cooo i, 17
Articulo 26. ESCALA DE VALORACION NACIONAL E INSTITUCIONAL. ....cooveeeveeeeeenen 17
Articulo 27. SOBRE LA VALORACION DE LOS PERIODOS......cceeeeee oo 18
Articulo 28. PERIODOS ACADEMICOS. .....ooe oot e e e e e eae s 18
Articulo 29. SOBRE LOS PORCENTAJES DE LANOTADEFINITIVA. ..o, 18
“Educar es




SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

DE ESTUDIANTES

Articulo 30. COMPOSICION Y PORCENTAJES DE LAS AREAS EN EL NIVEL BASICA

PRIMARIA . e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e s 19
Articulo 31. COMPOSICION Y PORCENTAJES DE LAS AREAS EN EL NIVEL BASICA
SECUNDARIA. .. e s 20
Articulo 32. COMPOSICION Y PORCENTAJES DE LAS AREAS EN EL NIVEL MEDIA
TECNICA . s e e e e 21
Articulo 33. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DE LAS
ESTUDIANTES. ...ttt e e e e et e e e et e e e e e e e nnrneeas 21
Articulo 34. LAAUTOEVALUACION ACTITUDINAL DE LAS ESTUDIANTES. ........cocoovueee. 22
Articulo 35. CRITERIOS PARA LAAUTOEVALUACION .......cocooviiiieiieicicieeeeeeeeee e, 23
Articulo 36. ESTUDIANTES NUEVOS CON MATRICULA EXTEMPORANEA...................... 24
Articulo  37. CALIFICACIONES PARA ESTUDIANTES NUEVOS CON MATRICULA
EXTEMPORANEA. ... e 24
Articulo 38. PROCEDIMIENTO DE HOMOLOGACION DE CALIFICACIONES. .................... 24
Articulo 39. EXCUSAL. ... 25
CAPITULO V. DE LA EVALUACION EN EL NIVEL PREESCOLAR.......cccceoviiiieieiciereieieieieens 25
Articulo 40. EVALUACION EN EL NIVEL DE PREESCOLAR. .......c.cocoeiiiieieiercieieeeve e, 25
Articulo 41. LOS PROPOSITOS DEL NIVEL DE PREESCOLAR. ......ccccoeevieiieiieeeiae, 26
Articulo 42. VALORACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO PARA PRE ESCOLAR............ 26
Articulo 43. VALORACION Y SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO Y APRENDIZAJE........... 27
CAPITULO VI. MEJORAMIENTO ACADEMICO DE LAS ESTUDIANTES .......coccveveviiereea 27 3
Articulo 44. PARA EL MEJORAMIENTO ACADEMICO DE LAS ESTUDIANTES. ................. 27
Articulo 45. ACCIONES PARA ESTUDIANTES. ... 27
Articulo 46 ACCIONES IMPLEMENTADAS POR DOCENTES. ... 28
Articulo 47. SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO. .....ccooiiiiiiiiiiiiieeieceeee 28
Articulo 48. COMPROMISO ACADEMICO. .......coceviuiuieieiieiieeeseieieieiee e 29
Articulo 49. ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO DE FINANO. .......cccooeiiiiicieecieecee e, 29
CAPITULO VII. DEL PROCESO DE EVALUACION EN EL MARCO DE LA EDUCACION
INCLUSIVA Lot e e e e e e e e e e e e e e e e e nn e e e e e nneeees 29
Articulo 50. DEFINICION. .......cooviviuieiiiietcce ettt 29
Articulo 51. ENFOQUE DIFERENCIAL. ...ttt 29
Articulo 52. ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD ...t 30
Articulo 53. TIPOS ACCIONES PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD
FLEXIBILIZACION CURRICULAR. ...t 30
Articulo 54. EVALUACION DE ESTUDIANTES CARACTERIZADOS EN EL MARCO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA. ...t e 30
Articulo 55. CONTINUIDAD DE ESTUDIANTES CARACTERIZADOS EN EL MARCO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA. ... ..o 31
Articulo 56. ESTUDIANTES CON TALENTOS EXCEPCIONALES. ........cccoiiiiiiieeeeee 32

“Educar es
ensenar a vivir”




SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

DE ESTUDIANTES

ARTICULO 57. CRITERIOS DE INCLUSION AL PROCESO DE TALENTOS

EXCEPCIONALES. ......ooovvvoooereeeeoeeeeeseoeeseeseeeeseesseseseesses s essessessessesessesssseeseess e 32
Articulo 58. EVALUACION DE LAS ESTUDIANTES CON TALENTOS EXCEPCIONALES. ..32
Articulo 59. AUSENCIA DE ESTUDIANTES CON TALENTOS EXCEPCIONALES................ 32
Articulo 60. REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ESTUDIANTES CON TALENTOS
EXCEPCIONALES. ......ooovvvoooreeseoesesseoessessooessesssossss oo sessss s 33

CAPITULO VIII. ARTICULACION DE LAMEDIA TECNICA.........oorrvveeerereeseneeeeeseeeeee e 33
Articulo 61. ARTICULACION MEDIA TECNICA. w......ovvveeemrereeiesseeseessesoeessesss s 33
Articulo 62. ARTICULACION CURRICULAR DE LA MEDIA TECNICA EN LA GABRIELA
MISTRAL. ... cvvoeoeeeeeeeoee e seesee oo ees e ees e esss e esses s esses e essss s eess e 33
Articulo 63. RAZONES PARA  DESARROLLAR DE COMPETENCIAS LABORALES
GENERALES (CLG) EN LAEDUCACION ........cooovveoreereeeeseeeoseeseeoseseessesesseesseeeneeseen 34
Articulo 64. ARTICULACION CURRICULAR DE LA MEDIA TECNICA CON EL SENA. E ....34
Articulo 65. PROCESO DE ARTICULACION. ..........rvvveeereeeeeeeeeeeseeseesee e 34

CAPITULO IX. DE LA PROMOCION DE LAS ESTUDIANTES............oooreveeeeneseseeeseeseeesseenen 35
Articulo 66. PROMOCION DE ESTUDIANTES DE TRANSICION ..........ovvvoorerreeerner 35
Articulo 67. PROMOCION DE ESTUDIANTES NIVEL BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA.
.............................................................................................................................................. 35
Articulo 68. PROMOCION DE ESTUDIANTES NIVEL MEDIA TECNICA. .......ovvvcoerrerreennne. 36
Articulo 69. PROMOCION ANTICIPADA.........ovvveeereereeeeseeseessssessesessessessessesss s 36
Articulo 70. PROMOCION AL GRADO SIGUIENTE .........ovvvveeooreeeeeeeeeeseceesseeeeseseeeseeeee 37 4
Articulo 71. PARA LAS RECLAMACIONES POR REPROBACION DE ARO ESCOLAR. ......37
Articulo 72. SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO. .........c...coereveeieeeeeeeeeeeeee oo 37
Articulo 73. PRUEBAS SABER 11 .......ovvvveeerevoeoosseesoeseeesossssssssssessessossessesss oo 38
Articulo 74. PREPARACION PARA LAS PRUEBAS SABER 11. ........oorvvveeereereeeeseere 38
Articulo 75. SOBRE EL TITULO QUE OTORGA LA INSTITUCION. ........ovvooorrrreerner 38
Articulo 76. REQUISITOS PARA QUE UN ESTUDIANTE EGRESE DE LA INSTITUCION Y SEA
PROCLAMADO COMO BACHILLER TECNICO COMERCIAL. .............coovrrvreieerreeeeerreeeennns 38
Articulo 77. CAUSALES PARA LANO PROCLAMACION COMO BACHILLER EN CEREMONIA
PUBLICA. ... cvveeoeeeeeoeee e eeseseseeseee oo s eeseeeseens e 38

CAPITULO X. DE LOS INFORMES DE DESEMPERNO ACADEMICO..............oovvvveeerrrrreeneee 39
Articulo 78. PRE-INFORME ACADEMICO...............oirevveeoereereseeeeesseseesseeessesseeseeeeneenees 39
Articulo 79. INFORME ACADEMICO DE PERIODO ............vvvoeorrveresesressesessesseesssessse 39
Articulo 80. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA. .39
Articulo 81. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES. ...........oorrvveromnnreseossessisessesssssssessssne 39

CAPITULO XI. DE LOS ESTIMULOS Y DISTINCIONES PARA LAS ESTUDIANTES............... 39
Articulo 82. DEFINICION DE ESTIMULO. w........vvveoerrvoeeeeneecoseseeessessessesessessss e 39
Articulo 83. CLASES DE DISTINCIONES Y ESTIMULOS. .........ovvvveeoereeeceeeereeeseeer 40
Articulo 84. INTEGRANTES TERNA DE EXCELENCIA............corrvvrerenesecessesseesssesie 40

“Educar es
ensenar a vivir”




SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

DE ESTUDIANTES

Articulo 85. ESTIMULOS COMUNITARIOS. .......c.coceuiuiiiririiiieieieieieieie s 40
Articulo 86. ESTIMULOS POR RESULTADOS EN LAS PRUEBAS SABER 11. .................... 41
CAPITULO XIl. DE LOS ORGANOS DE EVALUACION.........c.cooviviieiiiirieceeeeeeeeeeee e 41
Articulo 87. INTEGRANTES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION. ............ 41
Articulo 88. FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION. ................ 41

Articulo 89. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RECLAMACION DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y

PROMOCION. ..ot e e e e e et e e e e e e e e e e e e e et e e e e et e e ee e e e e eeeeeeeseeeeans 42
CAPITULO XIll. DE LA ACTUALIZACION Y DIVULGACION DEL SIEE Y OTRAS
DIS P OSICIONES ... e ettt 42

Articulo 90. SOBRE EL CONTROL. . cuuiiiiii ittt et e e e r e e e e e e et e e e e e reeans 42

Articulo 91. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA

CONSTRUCCION DEL SIEE. ... oo ittt ettt e e e e e e aens 42

Articulo 92. REVISION Y ACTUALIZACION. . ..ooe oo, 43

Articulo 93. SEGUIMIENTO DEL SIEE. .......ooeiie et 43

Articulo 94. DIVULGACION DEL SIEE. .....voeeeeeeeeeeeee e ettt et eee e, 43

Articulo 95. CONSIDERACIONES FINALES. .. .ooio e 43

Articulo 96. VIGENCIAY ALCANCE. ... ..ot aa s 43

5
“Educar es

ensenar a vivir”?



SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

DE ESTUDIANTES

CAPITULO I. DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

Articulo 1. DEFINICION. El Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE), basado
en el Decreto 1075 de 2015, es el conjunto de normas y directrices que la Institucién Educativa
debe disefiar de manera auténoma para evaluar el aprendizaje de sus estudiantes. Este sistema
debe ser coherente con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), considerando el enfoque
pedagodgico de la institucién. El SIEE regula aspectos como la evaluacion formativa, los criterios
de promocion, la escala de valoracién y las estrategias de apoyo para estudiantes con dificultades
o0 desemperfios excepcionales. Es un proceso inclusivo, que garantiza la participacion de toda la
comunidad educativa para la mejora continua del aprendizaje.

Articulo 2. IMPORTANCIA DE LA EVALUACION. La evaluacién es importante porque garantiza
un proceso continuo, ordenado y sistematico de recogida de informacion cuantitativa y cualitativa
que responda a ciertas exigencias: que sea valida, dependiente, fiable, util, precisa y viable,
obtenida a través de diversas técnicas e instrumentos que tras ser cotejada o comparada con
criterios establecidos, nos permite emitir juicios de valor fundamentados que faciliten la toma de
decisiones, en funcion de la calidad, la excelencia y el mejoramiento continuo.

Articulo 3. FUNDAMENTOS LEGALES. Los fundamentos legales del Sistema Institucional de
Evaluacién de las estudiantes (SIEE) estan principalmente establecidos en el Decreto 1075 de
2015, el cual reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la promocion de las estudiantes en los
niveles de educacion basica y media. Este decreto otorga a las instituciones educativas la
autonomia para definir su propio sistema de evaluacién, siempre alineado con los lineamientos
generales del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Ademas, el decreto se apoya en:

3.1. La Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994), que establece las directrices y criterios
para la prestacion del servicio educativo y promueve la autonomia de las instituciones 6
educativas.

3.2. La Ley 715 de 2001, que complementa el marco regulador de la evaluacion al otorgar
competencias a las entidades territoriales para garantizar la calidad educativa.

3.3. Decreto 1290 del 16 de Abril de 2009, por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

3.4. Decreto 1286 del 27 de Abril de 2005, por el cual se establecen normas sobre la
participaciéon de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de
los establecimientos oficiales y privados.

3.5. Decreto 2247 del 11 de septiembre 1997, por el cual se establecen normas relativas a la
prestacion del servicio educativo del nivel preescolar.

3.6. Decreto 1421 de agosto 29 del 2017, la Ley 1618 del 27 de febrero del 2023, el cual
reglamenta la atencién educativa para la poblacion con discapacidad en los niveles de
preescolar, basica y media.

3.7. Decreto 1411 de 2022 Por medio del cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3
del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y se adiciona la Subseccién 4 a este Capitulo, con
lo cual se reglamenta la prestacion del servicio de educacion inicial en Colombia y se
dictan otras disposiciones”.

3.8. Los Estandares Basicos de Competencias y las orientaciones pedagdégicas emitidas por
el MEN, que sirven como referentes para asegurar la calidad de la educacioén en el pais.

3.9. Los fallos de la Corte Constitucional que en algunas de sus sentencias precisan:

3.9.1.El derecho a la educacién no se vulnera por la pérdida del afio” Sentencia T. 092 del
3 de marzo de 1994”.

3.9.2.“El derecho a la educacion no se vulnera al sancionar un estudiante por su mal
rendimiento académico” Sentencia T. 569 del 7 de diciembre de 1994.
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3.9.3.«El derecho de la educacion no se vulnera, si la Institucion exige un buen
rendimiento académico y actie de conformidad con ellas» Sentencia Corte
Constitucional T. 316 de julio 12 de 1994 y 439 del 12 de octubre de 1993.

CAPITULO II. DE LOS FUNDAMENTOS DE LA EVALUACION

Articulo 4. DEFINICION DE EVALUACION

El Instituto Gabriela Mistral de Bucaramanga, dirigido por las Misioneras del Divino Maestro,
difusoras de la pedagogia Blanco-Najeriana, centran la educacion en el desarrollo arménico de
todas las facultades de la estudiante, en donde se imparte formacion integral, siendo el
aprendizaje y los procedimientos de las distintas disciplinas, no solo un saber por adquirir, sino
también valores por asimilar y verdades por descubrir; esta formaciéon abarca los compromisos
propios de la convivencia y su proyeccion hacia el mundo profesional, de manera que exprese su
“ser para los demas”; por tal razén, la evaluacion se fundamenta en el reconocimiento de la
existencia de diferencias en el ritmo de aprendizaje de las estudiantes, en donde las nifias tienen
oportunidades de avanzar en el proceso educativo segun sus capacidades y actitudes
personales, obteniendo una valoracién de acuerdo a sus esfuerzos, intereses y aptitudes; por
consiguiente, esa valoracién integral contempla los aspectos: Cognitivo, procedimental,
actitudinal y social.

4.1. La valoracion integral de la estudiante Ingamista, se basa en los cuatro pilares de la
educacion, a saber:

41.1. APRENDER A CONOCER: se refiere a los contenidos conceptuales, como
teorias, definiciones, ideas, representaciones.

4.1.2. APRENDER A HACER: se refiere a los contenidos procedimentales, como 7
habilidades, destrezas, capacidades, estrategias.

41.3. APRENDER A SER: se refiere a las actitudes personales como
responsabilidad, autoestima, autonomia.

4.1.4. APRENDER A CONVIVIR: se refiere a los valores sociales como la
solidaridad, el respeto, la empatia, el manejo de conflictos.

La Institucién Educativa Gabriela Mistral comprende la evaluacién como un proceso sistematico,
continuo, integral, flexible, interpretativo, participativo y formativo que hace parte fundamental del
acto educativo y tiene como misién particular valorar el desarrollo de las competencias cognitivas,
procedimentales, actitudinales y sociales de las estudiantes. Asi mismo, determina el grado de
avance y progreso de las operaciones mentales, las funciones cognitivas y las habilidades de
pensamiento de las estudiantes.

Articulo 5. EVALUACION Y FORMACION INTEGRAL. Si se busca una formacion integral en los
alumnos deben evaluarse fundamentalmente los procesos de desarrollo humano en las
siguientes dimensiones:
5.1. Cognitiva: trabajo mental, en el que se evaluan los conocimientos propios de cada area
y su aplicacion.
5.2. Comunicativa: se evalua la produccion escrita y oral, argumentacion, critica, interaccion
y participacion.
5.3. Valorativa y actitudinal: capacidad de reaccionar por medio de sentimientos, emociones
y pasiones.
5.4. Biofisica: desarrollo del esquema corporal. Formacion de lateralidad, direccionalidad,
equilibrio, velocidad, orientacion tempo - espacial.
5.5. Expresion y experiencia estética: diversas manifestaciones de la belleza, sensibilidad,
uso del lenguaje metaférico y simbdlico.
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5.6. Espiritual: disposicion existencial que le permite al ser humano desarrollar la capacidad
de darle sentido a su vida con profundidad, trascendencia y configura su actuar de
acuerdo con unos principios humanos, cristianos y civiles.

Articulo 6. PROPOSITOS DE LA EVALUACION. Son propdsitos de la evaluacion de las
estudiantes dentro de la Institucion Educativa Gabriela Mistral:

6.1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

6.2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

6.3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a
las estudiantes que presenten dificultades o desempenos superiores en su proceso de
aprendizaje.

6.4. Identificar el nivel de desempeno académico del estudiante y su correspondencia con la
escala de calificacion mediante la cual se determina su promocion.

6.5. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
Institucional desde la gestion académica.

6.6. Valorar periodicamente el nivel de pertinencia de su propuesta curricular y metodolégica
en coherencia con las caracteristicas de su poblacion estudiantil.

Articulo 7. FINALIDADES DE LA EVALUACION. Como parte esencial del proceso pedagdgico,
la Institucidn, busca mejorar los procesos que resultan de la accidén educativa con las siguientes
estrategias:

7.1. Diagnosticar el estado de los procesos de aprendizaje del estudiante y pronosticar sus
tendencias a través de un seguimiento continuo.

7.2. |dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje
propias de la poblacion estudiantil atendida en la institucion.

7.3. Identificar alternativas de mejora para el proceso formativo ofrecido en la institucion con
base en el registro de posibles obstaculos o factores facilitadores del aprendizaje de las
estudiantes.

7.4. Ser un factor constante de seguimiento de la calidad y pertinencia del servicio educativo
ofrecido en la institucidon en coherencia con la poblacién estudiantil que atiende.

7.5. Arrojar informacion que permita afianzar aciertos y corregir oportunamente los errores
en el aprendizaje.

7.6. Generar un mecanismo de promocion, certificacion y acreditacion de los aprendizajes
logrados por las estudiantes.

7.7. Propiciar el interés por nuevos aprendizajes tanto en las estudiantes como en quienes
orientan el proceso formativo en la casa y en la institucion educativa.

7.8. Fomentar el desarrollo de la autoestima y la capacidad autocritica.

7.9. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

7.10. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdégicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefos superiores en su
proceso formativo.

711. Determinar la promocion de las estudiantes.
7.12. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

Paragrafo. El éxito del proceso de aprendizaje no depende solamente del educador; el
compromiso del estudiante y el acompanamiento y apoyo de sus padres y/o acudientes son
factores que cobran igual importancia.
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Articulo 8. PRINCIPIOS DE LOS PROCESOS DE EVALUACION. La Institucion Educativa
Gabriela Mistral comprende que la evaluacion debe estar cimentada en los siguientes principios:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Integralidad. En la Institucién Educativa Gabriela Mistral, se privilegia el desarrollo
armonico de las dimensiones del ser humano, las cuales se concretan en la evaluacion,
dando cuenta de los procesos afectivos, cognitivos y expresivos (querer, saber, hacer).
Incidencia. La Institucion Educativa Gabriela Mistral concibe la evaluacion como la
oportunidad de aprendizaje con efectos motivadores en el proceso formativo. De tal
manera, la evaluacion es considerada como un proceso de aprendizaje que expresa el
avance formativo integral del estudiante.

Retroalimentacion. Las practicas evaluativas en el ambiente de la formaciéon basada en
competencias requieren retroalimentacion permanente y efectiva, de modo que el
estudiante conciba la evaluacion mas como proceso que como producto final.
Acompaihamiento permanente. La evaluacién posibilita la toma de decisiones,
mediadas por acciones de mejora y profundizacién que garantizan un acompanamiento
permanente por parte de docentes, orientacion escolar, directivos docentes el profesional
de apoyo pedagdgico de la Secretaria de Educacion de Bucaramanga y los acudientes.
Contextualizacién. Toda evaluacidon implica un proceso de contextualizacion,
enmarcado en las competencias de la Institucion Educativa, evidenciado en los
desempenos de las estudiantes.

Participacion. La Instituciéon Educativa Gabriela Mistral comprende la necesidad de la
participacién del estudiante en el proceso evaluativo. Esta no puede referirse
exclusivamente a responder a los medios evaluativos, sino que debe proveer los
mecanismos de autoevaluacion y coevaluacion.

Vinculacion. La evaluacién esta articulada plenamente con el proyecto educativo
institucional para garantizar al estudiante la formacién humana, espiritual y académica de
calidad.

Articulo 9. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION. Toda accién evaluativa debe reunir una
serie de caracteristicas si desea responder a lo que se propone; la evaluacion en la Institucion
sera obijetiva, diferencial, continua, integral, sistematica, flexible, interpretativa, actitudinal,
participativa y formativa.

9.1.
9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.
9.8.

9.9.

9.10.

Objetiva: concreta, real y ajustada a los hechos con la mayor precision.

Diferencial: precisa el grado de avance, el nivel de logro del estudiante.

Continua y procesual: se realiza de manera permanente con base en un seguimiento
que permita apreciar el progreso en la formacién del educando.

Integral: tiene en cuenta las dimensiones del desarrollo del estudiante y los diversos
componentes del aprendizaje: Cognitivo (saber), procedimental (saber hacer), actitudinal
(saber ser), psicoactivo (Aprender a vivir con los demas), volitivo y psicomotor.
Sistematica: organiza con base en principios pedagogicos, que guarde relacion con
fines, objetivos, lineamientos curriculares, estandares y métodos.

Flexible: en cuanto considera ritmos, historia personal, intereses, capacidades,
limitaciones.

Interpretativa: comprende los procesos y los resultados de la formacién del educando.
Participativa: involucra a todos los actores de la educacién, propiciando la hetero-
evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion.

Formativa y orientadora: orienta los procesos educativos de manera oportuna, a fin de
lograr su mejoramiento.

Actitudinal - Social: que dé cuenta del interés, responsabilidad y cumplimiento de los
compromisos adquiridos por parte del estudiante.

Articulo 10. CRITERIOS DE EVALUACION. Son parte esenciales de los criterios de evaluacion
los siguientes:
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10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.

10.6.
10.7.

10.8.

10.9.
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En cada periodo académico, la estudiante debe ser evaluada en sus cuatro
dimensiones.

Tiene en cuenta los presaberes de las estudiantes.

Es contextualizada.

Es desarrollada de acuerdo con los desempefios académicos establecidos y
comunicados al inicio de cada periodo.

Es precisa en las evidencias con respecto a las cuales verifica los niveles de
desempeno académico del estudiante.

Utiliza adecuadamente diversas estrategias, recursos e instrumentos.

Favorece la mejora permanente y el ajuste de los aprendizajes y estrategias de
ensenanza, para superar las dificultades.

Se realiza de manera permanente, permitiéndole al estudiante poder reconocer las
falencias que posee, de tal manera que pueda permitirse realizar refuerzo de manera
personal.

Respeta los ritmos de aprendizaje de las estudiantes.

10.10.Fomenta el desarrollo de la autoestima y de la capacidad de autocritica.

Articulo 11. MOMENTOS DE LA EVALUACION. La propuesta asume y desarrolla cuatro
momentos de la evaluacion:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Articulo

Evaluacion diagnéstica: que determina el estado de desarrollo de los procesos en los
nifos, nifias y jévenes identificando fortalezas y debilidades. Es una evaluaciéon que se
hace al inicio del afio escolar e involucra las realidades propias del contexto;
permitiendo al docente integrar el informe docente respecto al desarrollo de las
competencias de las estudiantes de cada curso, con los hallazgos obtenidos.
Evaluacion formativa: o parcial, que, por ser constante, continua y permanente, revisa
el proceso estableciendo estrategias para potenciar el desarrollo del aprendizaje y
buscar alternativas de mejoramiento.

Evaluacion Externa: o Saber, que da cuenta de los resultados del proceso de
aprendizaje, asumiéndolos como insumo para cualificar el proceso de formacion.
Evaluacion Sumativa: tiene como funcién determinar el grado de consecucién que un
alumno ha obtenido en relacion con los objetivos fijados para una area o etapa. Se
realiza habitualmente, por tanto, al final de un proceso de ensefianza-aprendizaje, y se
vincula a las decisiones de promocion, calificacion y titulacion.

12. CAPACIDADES y VALORES PARA LA FORMACION INTEGRAL DE LAS

ESTUDIANTES. Dentro de la apuesta formativa de la Institucién Educativa, en concordancia con
el proyecto educativo institucional, son parte fundamental de la formacién de las estudiantes las
siguientes capacidades:

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.

12.5.

“Educar es
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Vida: oportunidad para asumir la existencia en plenitud reconociendo la fragilidad y
lo sagrado de la vida optando por su cuidado, valoracién y proteccién.

Salud: condicién para la realizacion personal asegurando un constante equilibrio y
estado de bienestar entre la mente, el cuerpo y el espiritu.

Etica: marco referencial que determina las opciones fundamentales, religiosas y
decisiones que toma la persona autbnoma y conscientemente.

Conocimiento: recurso que posibilita el desarrollo integral humano cristiano y
reflexivo que permite tener una conciencia personal y social de la realidad agenciando
responsablemente la existencia.

Integridad fisica: perspectiva desde la cual cada persona esta en busca y afirmacién
de una identidad clara y afirmada aporte a la construccion y vivencia de la paz, la
justicia y la igualdad, teniendo en cuenta el desarrollo sicosocial y sicosexual.
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12.6. Sostenibilidad ambiental: exigencia del ser humano por el cuidado y preservacion
de la naturaleza como casa comun de una humanidad en conexion espiritual con el
universo.

12.7. Buen manejo del tiempo libre: alternativa para dinamizar la cotidianidad y crecer
humanamente desde la cultura, el arte, el deporte y la recreacion para el cultivo de la
interioridad.

12.8. Espiritualidad: forma de asumir y dotar de sentido la vida desde un estilo particular
y con un referente espiritual que da paso a la pluralidad de espiritualidades y
religiosidades.

12.9. Afiliacion: medio por el cual la persona se vincula a otros como mediacion de lo
trascendente cuidando de que sus relaciones sean sanas, equilibradas y respetuosas.

12.10. Emocionalidad: expresién de los sentimientos de empatia, compasiéon vy
reconocimiento frente a la vida de las otras personas desde la inteligencia emocional.

12.11. Control del entorno: compromiso del ser humano y politico como ciudadano en la
configuracién de una sociedad democratica desde la participacion, la libertad religiosa
y de expresion.

Para generar proceso de educacion integral la Institucién Educativa planifica su propuesta
académico pastoral en el fortalecimiento de la libertad responsable a través de los siguientes
valores:

12.12. Interioridad: desde su ser y actuar como elemento unificador como fuente de
verdadera humanizacién de la persona.

12.13. Libre: es capaz de poseerse en unidad, coherencia y dominio de si.

12.14. Responsable: de sus actos por ser una persona unica y distinta.

12.15. Solidaria: un ser con los otros y para los otros, comprometida con la sociedad en 11
defensa de las causas justas. Fomentando un ambiente de respeto, confianza y
cercania.

12.16. Postura Critica: ante la vida y diferentes situaciones por las que debe pasar
poniéndole principios y verdades que orienten su conducta.

12.17. Verdad: Es optar por el bien para que busquen la verdad y desarrollen un sentido
critico frente a todo lo recibido, conquistando la autonomia personal.

12.18. Justicia: reconociendo la dignidad de la persona y sus derechos, y trabajando por un
mundo mas justa, solidaria y pacifica.

Articulo 13. MODELO DE EVALUACION. En respuesta al modelo pedagégico orientado hacia
la formacién integral y la construccion del pensamiento critico; la Institucién adopta un “modelo
de evaluacién auténtico” segun la filosofia Blanco Najeriana, cuyo objetivo es hacer que las
estudiantes participen en la realizacion de tareas y acciones educativas que dan una idea clara
de sus conocimientos, habilidades y capacidades, tomando la connotacion de auténtica en la
medida que las estudiantes aplican el conocimiento y las habilidades en situaciones del mundo
real, centrada en los aprendizajes y el desarrollo de las competencias a partir de las operaciones
mentales, las funciones cognitivas, las habilidades de pensamiento y los saberes disciplinares de
cada una de las areas fundamentales y optativas.

Por competencia se entiende un "saber hacer en contexto" frente a una problematica especifica,
la cual se evidencia cuando el sujeto entra en contacto con la realidad. En consecuencia, ser
competente, mas que poseer un conocimiento, es saber utilizarlo de manera adecuada y flexible
en diversas situaciones.

La evaluacion auténtica comprende valorar el desarrollo de las competencias, teniendo en
cuenta, el proceso de aprendizaje de las estudiantes a través de indicadores de desempefio que
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describen de forma progresiva su avance en cada periodo y en lo recorrido durante el afio
académico. De tal forma que, las estudiantes logren constatarlo y demostrarlo en contextos y
situaciones concretas, por medio de evidencias propuestas de acuerdo con la metodologia por
proyectos, las estrategias didacticas y el grado que cursan las estudiantes.

Los Estandares basicos de competencias, de acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional
(2006), son los referentes que permiten evaluar los niveles de desarrollo de las competencias que
van alcanzando las estudiantes durante la etapa escolar. Los derechos basicos de aprendizaje,
exigidos por el MEN (2014), permiten a los docentes de las areas organizar de tal manera las
estrategias de aprendizaje que incluyan cada una de las dimensiones, competencias y
capacidades para la formacion integral del estudiante.

Las competencias que desarrolla la Institucién Educativa estan son entendidas de la siguiente
manera:

13.1. Basicas: Permiten al estudiante comunicarse en forma Idgica, utilizar las ciencias
para conocer e interpretar el mundo. Se desarrollan en los niveles de educacion basica
primaria, basica secundaria, media académica y técnica

13.2. Ciudadanas: Habilitan a los jévenes para la convivencia, participacion
democratica, y la solidaridad. Se desarrollan en la educacién basica primaria, basica
secundaria, media académica y técnica.

13.3. Laborales: Comprenden todas aquellas competencias, habilidades y actitudes
que son necesarias para que los jévenes se desempefien como seres productivos.
13.3.1.Generales: Conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que un

joven estudiante debe desarrollar para desempefiarse de manera apropiada en
diferentes espacios y seguir aprendiendo. Se desarrollan en la educacion media
técnica en las |.E. 12

Personales

Intelectuales

Interpersonales

Organizacionales

Tecnolégicas

Empresariales- y para el Emprendimiento.

13.3.2. Especificas: Se desarrollan en la educacion media técnica en la formacion para
el trabajo y en la educacion superior. Estan orientados a habilitar a las personan para
desarrollar funciones productivas propias de una ocupacién a funciones comunes a
un conjunto de ocupaciones. Desarrolladas en la educacién media técnica, en el
SENA u ofra institucion aliada con estas caracteristicas.

Articulo 14. EL PAPEL DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL PROCESO DE EVALUACION.
Los padres de familia son un actor fundamental en el proceso de evaluacion de las estudiantes.
Por medio de su apoyo y acompafiamiento se espera favorecer el desarrollo integral de sus hijos
e hijas. En términos de corresponsabilidad en concordancia con los Art 42 y 67 de la Const Nal,
los Padres de Familia estaran alineados y articulados con la mision, vision, principios y valores
en apoyo a la Institucion Educativa. Firmaran compromiso académico o disciplinario cuando lo
amerite. La familia se convierte en soporte emocional, vital y académico. Ademas, los padres de
familia deben aportar al proceso educativo de cada uno de sus hijos con un ambiente psicosocial
saludable, una comunicacion interrelacionada con la instituciéon y el fomento de la motivacion y el
esfuerzo a través de la practica de habitos de estudio y de trabajo en casa.
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CAPITULO lil. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA EVALUACION

Articulo 15. DERECHOS DEL ESTUDIANTE. Ademas de lo contemplado en el Manual de
Convivencia, el estudiante tiene derecho a:

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales,
ecologicos, deportivos, culturales y sociales.

Conocer el Sistema Institucional de Evaluaciéon de las estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluaciéon y promocion desde el inicio de afo
escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus
dificultades en el aprendizaje.

Los resultados de los eventos evaluativos de las estudiantes deben registrarse en la
plataforma integra en un plazo maximo de una semana después de haber sido valorado
o calificado por el docente.

Arealizar la respectiva reclamacion de manera escrita o digital ante un error evaluativo,
siempre y cuando se agote el conducto regular (docente del area, titular de curso,
coordinador académico, consejo académico y finalmente Rectoria), en un plazo no
mayor a lo establecido en este documento.

Articulo 16. DEBERES DEL ESTUDIANTE. Ademas de lo contemplado en el Manual de
Convivencia, debe:

16.1.

16.2.

16.3.

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos frente a la superacién de sus
dificultades.

El estudiante que complete tres retardos a clase al inicio de la jornada o después de
los recesos dentro de la jornada, debera a un servicio social y ambiental en la institucién
segun indicaciéon de coordinacién de convivencia.

Articulo 17. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. Articulo 2° Decreto 1286 del 2005.
En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

171.

17.2.
17.3.
17.4.

17.5.
17.6.

Conocer el sistema institucional de evaluacion de los Estudiantes, criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afo
escolar.

Acompafiar el proceso evaluativo de las estudiantes.

Recibir los informes periddicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijas.

Los contemplados en el Manual de Convivencia.

No ser bloqueado del sistema integra si presenta la excusa por no asistir a la escuela
de padres.

Articulo 18. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. Articulo 3° Decreto 1286 del 2005. De
conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

18.1.

18.2.
18.3.
18.4.

“Educar es
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Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de las estudiantes y promocién
escolar.

Debe matricular, apoyar y hacer seguimiento a los procesos educativos de su hija.
Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijas.

Analizar los informes periddicos de evaluacion.
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18.5.

18.6.

18.7.

18.8.
18.9.
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Cumplir con lo estipulado en el Manual de Convivencia.

Asistir puntualmente y con disposicidén a las jornadas de escuela abierta, escuela de
padres, convivencias, citaciones por parte de los docentes, jornadas o reuniones
organizadas por los entes administrativos.

Asistir a las jornadas de escuela abierta y escuela de padres organizadas por la
Institucion.

Seguir el debido proceso en caso de reclamacion frente a valoraciones académicas.
Revisar plataforma durante todo el periodo de manera sistematica y organica, en
especial previo a la accién de “Colegio Abierto” y el cierre de cada periodo académico

Articulo 19. RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. En cumplimiento
de las funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo, debe:

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes,
después de su aprobacion por el Consejo Académico y Directivo.

Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos vy
procedimientos de evaluacién; estrategias para la superacion de dificultades vy
promocion de las estudiantes, definidos por el Consejo Directivo.

Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la
superacion de dificultades y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y
docentes.

Promover y mantener la interlocucién con los padres de familia y el estudiante, con el
fin de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo
para la superacion de las dificultades, y acordar los compromisos por parte de todos
los involucrados.

Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacion y promocion de las estudiantes si lo considera pertinente.

Atender los requerimientos de los padres de familia y de las estudiantes.

Através del Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
presenten las estudiantes o sus padres de familia en relacién con la evaluacién o
promocion.

Analizar periédicamente los informes de evaluacién con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempeno de las estudiantes, e
introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los procesos
de inscripcion y aplicacién de las pruebas, segun se le requiera.

19.10. Atender las quejas y sugerencias siguiendo el debido proceso establecido por la

Institucién Educativa.

Articulo 20. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES. Las acciones para garantizar que
los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan con los procesos
evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

20.1.

20.2.

20.3.
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Cada docente al iniciar el afio escolar debera entregar a la coordinacion académica la
planeacion correspondiente a la asignacién académica para el aio en curso.

Al inicio de cada periodo, cada docente debera comunicar a sus estudiantes de las
estrategias pedagogicas que desarrollara durante el periodo y la metodologia de
evaluacion.

En la décima semana de cada periodo el docente de area y/o asignatura debera
entregar al Coordinador académico el respectivo plan de mejoramiento.
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20.4. Cada docente debera mantener constantemente actualizado el sistema de
calificaciones durante todos los periodos, de tal forma que las estudiantes y padres de
familia puedan conocer el proceso académico y comportamental.

Articulo 21. DERECHOS DEL DOCENTE EN EL PROCESO DE EVALUACION EN EL AULA

21.1. Tener libertad de ensefianza aprendizaje, investigacion y catedra, asi como de las
competencias por desarrollar para ponerlas al servicio de los procesos de evaluacién
en la asignatura (s) de su pénsum académico; siguiendo las directrices de los
documentos institucionales.

21.2. En consecuencia, de lo anterior a determinar libremente la forma como considere debe
desarrollarse y realizarse el proceso de evaluacion, siempre y cuando este vele por la
formacion integral e intelectual de las educandas y siga lo establecido en el presente
documento.

21.3. A realizar evaluaciones, objetivas e imparciales con claridad, adaptacion,
retroalimentacion constructiva si fuere necesario bien sea por parte de la estudiante,
del docente o de ambos actores educativos.

21.4. A evaluar en cualquier momento del proceso pedagogico.

21.5. Realizar una reflexion colectiva antes, durante o después sobre las respuestas que
puedan presentar algun grado de dificultad o mostraron resultados de manera
incorrecta en un gran porcentaje de estudiantes.

21.6. Dar el valor numérico o descriptivo de los items o conjunto de evaluaciones y/o
actividades sujetas a evaluacion de acuerdo a la importancia de los temas.

21.8. Organizar el lugar y el tiempo para el desarrollo y/o aplicacién de la evaluacion
dependiendo de su asignatura, tema y la disponibilidad de los espacios.

21.9. A elegir libremente la estrategia dinamica de desarrollo de la evaluacién segun la
asignatura y tema a desarrollar.

21.10. A apoyarse de los materiales de clase como cuadernos, carpeta o bitacoras, guias,
asistencia de clase, cuaderno de seguimiento, observador y evaluaciones, recursos
que deben servir, como un testimonio del proceso educativo desarrollado en conjunto
entre los diferentes actores de la educacion donde puede observarse la
retroalimentacion, correccién de errores y apropiacion de conocimientos.

21.7. A la objetividad e imparcialidad como la clave de una evaluacién justa, oportuna y
representativa.

21.8. A notificar por escrito al Padre de Familia de los compromisos académicos de su hija
expresando los procedimientos a seguir.

21.9. A contribuir al mejoramiento de la calidad educativa al presentar diferentes tipos de
metodologias y estrategias de evaluacion que se adapten a su asignatura, tema y nivel
educativo.

21.10. A conocer y resolver en primera instancia de manera objetiva, imparcial y asertiva
los reclamos, dudas e inquietudes presentadas por las estudiantes y/o Padres de
Familia sobre procesos educativos y de manera especial en la evaluacion.

21.11.  Ser reconocido, respetado y valorado su trabajo autbnomo, basado en la libertad
de catedra y el valor académico de cada asignatura.

21.12. Recibir y dar un trato respetuoso y cortés por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

21.13.  Tener acceso previo a la informacioén de todas las actividades programadas por la
institucion educativa por si debe flexibilizar el desarrollo de evaluaciones o procesos
evaluativos.

21.14.  Obtener orientacién y asesoria individual y/o grupal por parte de los directivos
docentes para abordar dificultades y corregir errores en el proceso pedagdgico y de
convivencia.
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21.15.  No sufrir discriminacién de ninguna indole de acuerdo con el Articulo 13 de la
Constitucion Politica de Colombia.

21.16. Conservar el derecho a su intimidad personal, honra, buen nombre, debido
proceso y al derecho de defensa y contradiccion con pruebas.

CAPITULO IV. DE LA ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION

Articulo 22. PLAN DE PERIODO (SECUENCIA DIDACTICA). Al inicio de cada periodo
académico el docente informara al estudiante sobre la estrategia pedagdgica que desarrollara, la
cual constara de:

22.1. Competencias por desarrollar.

22.2. Procesos y lineamientos de la asignatura.

22.3. Contenidos relacionados a las competencias.

22.4. Actividades para el desarrollo de las competencias.

22.5. Evidencias del desarrollo de las competencias (evaluaciones parciales y finales).

Articulo 23. PUBLICACION DE LAS NOTAS. Los docentes publicaran las notas del proceso
evaluativo en la plataforma de calificaciones cada vez que las obtienen durante el periodo
correspondiente.

Paragrafo 1. Los docentes deben publicar las valoraciones antes del pre informe en “Colegio
Abierto” correspondiente al 60 por ciento de la valoracion final del periodo en la dimensién
cognitiva y procedimental.

Paragrafo 2. La fecha de corte para la publicacion de la calificacion sera de acuerdo con el
cronograma emitido por la coordinacion académica.
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Paragrafo 3. Si un docente tiene dificultades para cumplir con lo establecido en el cronograma
debera justificar la situacion por escrito ante la Coordinacién Académica en un plazo maximo de
5 dias habiles después de terminado el corte. En caso contrario, se desactivara el modulo de
calificaciones de la plataforma hasta contar con la aprobaciéon de Rectoria.

Paragrafo 4. La Comision de evaluacion y promocion escolar de cada periodo sugerira
estrategias de mejora para que el desempeno de los estudiantes sea cada vez mejor. En ello
tendra en cuenta los resultados y posibilidades de articulacion entre docentes, padres de familia
y orientacion escolar.

Articulo 24. SOBRE LAS TAREAS ACADEMICAS. Las tareas académicas, para la casa o
dentro del horario escolar, son un complemento que emplean los docentes para profundizar en el
desarrollo de los saberes y asi aportar al proceso de aprendizaje de las estudiantes. Para la
designacion de las tareas se tendran en cuenta los siguientes parametros:

24.1. Las tareas tienen la finalidad de fortalecer el trabajo auténomo, realizar trabajo de
refuerzo, desarrollar habilidades en diferentes areas del conocimiento, promover la
indagacion y formar habitos de estudio.

24.2. lLas tareas deben ser realizadas por las estudiantes. Los padres de familia y/o
acudientes deben prestar un servicio de acompafiamiento para la elaboracion de estas
acciones académicas.

24.3. Las tareas se deben asignar con un tiempo apropiado para su desarrollo. El docente al
planear la tarea debe tener en cuenta la complejidad de la misma y el tiempo requerido
para realizarla. No se deben dejar tareas de un dia para otro.
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24.4. la tarea debe ser revisada por el docente para que se evidencie el proceso de
aprendizaje.

24.5. Los trabajos colaborativos deben realizarse preferiblemente dentro de la clase, no se
asignaran tareas que promuevan la reunion presencial de estudiantes fuera del colegio.

24.6. En caso de que una estudiante no termine una actividad de clase debe concluirla en
casa y no cuenta como tarea.

24.7. Durante las temporadas de receso o vacaciones no se dejaran tareas. Sin embargo,
en caso de una estudiante haya estado ausente, o requiera realizar procesos de plan
de mejoramiento, debe hacerlo aun en los recesos escolares.

24.8. Como mecanismo de apoyo para balancear la cantidad de tareas y estimar el tiempo
requerido para realizarlas, en cada salén se llevara un control de tareas en el cual se
anotara ademas de la asignatura, una breve descripcion de la tarea, la fecha en la cual
fue asignada y la fecha de entrega. Se busca que sea asignada una tarea por
asignatura y que no exceda mas de tres asignaciones por dia segun el horario de
clases.

24.9. En ningun momento una tarea podra reducirse a la transcripcion literal de informacion.

24.10. Todas las tareas deben ser valoradas, socializadas y corregidas.

Paragrafo 1. Todos los trabajos, tareas, talleres, cuadernos, fotocopias, entre otros; entregados
por las estudiantes a los docentes deben ser devueltos debidamente revisados, calificados y
retroalimentados en un plazo de maximo de 10 dias habiles después de su recepcion. Estos
elementos estan sujetos a la politica de propiedad del cliente. Cuando se estime conveniente sus
trabajos o recursos de apoyo pueden ser seleccionados y permanecer bajo custodia del docente
un tiempo prudente dependiendo del objetivo para el cual se solicita; aun asi, el estudiante debe
conocer la valoracioén de la accion evaluativa presentada.
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Articulo 25. SOBRE LAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES. Las actividades
extracurriculares son un complemento de la formacion integral de las estudiantes. A través de
ellas se ofrece la oportunidad de explorar sus intereses y pasiones, y también contribuir al
desarrollo de habilidades sociales, trabajo en equipo, liderazgo y resolucion de problemas. Entre
estas actividades se encuentran los eventos interinstitucionales, Intercolegiados, las ferias de
exposicion, semilleros, escuelas de liderazgo pastoral, celebraciones institucionales, gobierno
escolar, actividades de las diferentes secretarias de la alcaldia municipal, salidas pedagdgicas,
entre otras. La participacion en estas actividades por parte de las estudiantes no puede
convertirse en un perjuicio para la entrega de sus compromisos académicos.

Articulo 26. ESCALA DE VALORACION NACIONAL E INSTITUCIONAL. Para facilitar el
traslado de las estudiantes a otros establecimientos educativos, los certificados de notas emitidos
por la Institucién Educativa se expresaran de acuerdo con la siguiente equivalencia con la escala
de valoracion nacional.

ESCALA INSTITUCIONAL ESCALA NACIONAL
Oa64 Desempefio bajo
65a79 Desempefio basico
80a94 Desempefio alto
95 a 100 Desempefio superior

Conceptualizacion de la escala:
26.1. Desempeio Superior: Entendido como la superacién de todas las competencias
propuestas, de acuerdo con un nivel de desempefio excelente.
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26.2. Desempeio Alto: Entendido como la superacion de todas las competencias
propuestas en condiciones por encima a los requerimientos basicos.

26.3. Desempeio Basico: Se entiende como la superacion de todas las competencias
necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como
referente los requerimientos basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.

26.4. Desempeio Bajo: Se entiende como la dificultad en la superacién de los estandares
y las competencias.

Paragrafo. La calificacion entre 0.0 y 10 solo sera aplicada para aquellas estudiantes que no
entreguen los compromisos escolares. Si una estudiante cumple con la entrega la nota minima
sera 10.

Articulo 27. SOBRE LA VALORACION DE LOS PERIODOS. El afio lectivo se divide en tres (3)
periodos académicos, en cada uno de los cuales se valora el proceso de aprendizaje en todas
las areas y/o asignaturas, de acuerdo con el plan de estudios adoptado, especialmente en la
adquisicion de competencias generales y especificas. La valoracién de cada uno de los periodos
se establece de la siguiente manera:

27.1. Primer Periodo: 30%

27.2. Segundo Periodo: 35%

27.3. Tercer Periodo: 35%

Articulo 28. PERIODOS ACADEMICOS. El afio lectivo se divide en tres (3) periodos
académicos, conformados asi:

28.1.  Primer periodo: trece (12) semanas

28.2. segundo periodo: trece (13) semanas

28.3. tercer periodo: catorce (15) semanas 18

Articulo 29. SOBRE LOS PORCENTAJES DE LA NOTA DEFINITIVA. La valoracién definitiva
de una asignatura en cada periodo académico es el resultado de la ponderacion de los valores
obtenidos en las competencias generales que se traducen en las competencias especificas del
area. Esta valoracion se establece de la siguiente manera:

COMPETENCIAS PORCENTAJE
Cognitiva Evaluaciones sumativas 45 %
Trabajos, Tareas, Talleres, 35 %

Procedimental L
Practicas, entre otros.

Autoevaluacion 5%

Actitudinal - Social Coevaluacién 5%
Heteroevaluacion 5%

Prueba Saber Externa Simulacro 5%

Paragrafo 1. Se deben realizar minimo tres momentos evaluativos de caracter formativo con
énfasis en los contenidos basicos de la asignatura conforme a los deberes basicos del
aprendizaje -DBA- del proceso educativo plasmados en las secuencias didacticas del periodo
académico, con el fin de garantizar un seguimiento efectivo a los procesos de aprendizaje de las
estudiantes.

Paragrafo 2. La presentacion de la Prueba Saber Externa forma parte de la revision del proceso
de aprendizaje de las estudiantes, por lo cual es importante que todas las estudiantes realicen el
proceso. Se manejara un horario establecido por la Coordinacién Académica. La estudiante debe
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cumplir con la participacion y desarrollo consciente de la prueba con el fin de fortalecer conceptos
basicos de cada una de las areas del conocimiento sirviendo como un entrenamiento formativo
que ayuda en la formacion y preparacion a situaciones educativas de competencia cada vez mas
complejas; asi mismo, lograr el porcentaje en la nota del periodo propuesto en el presente
documento.

Paragrafo 3. En caso de no asistir a la sesion de la aplicacion de la Prueba Saber Externa en las
fechas sefaladas, su nota sera de 1.0. Con excepcién de las estudiantes que demuestren una
incapacidad médica o calamidad familiar, a quienes se reprogramara la presentacién de esta
prueba.

Paragrafo 4. Las asignaturas que no estan implicadas en la Prueba Saber Externa realizaran una
actividad que fomente el desarrollo de competenticas para este tipo de evaluacion desde su
asignatura.

En cada uno de los periodos, segun planeacion en el formato académico de secuencias
didacticas, tendra en cuenta para la dimension:

29.1. Cognitiva: trabajo mental, en el que se evaluan los conocimientos propios de cada
area y su aplicacion frente a logros académicos formulados a través de: pruebas escritas
donde manifieste apropiacion de conceptos y contraste entre teoria y realidad. Talleres
que permitan visualizar el avance en procesos. Prueba oral donde manifieste coherencia
de ideas a través de conversatorios, dramatizados, debates, participacion espontanea,
entre otros.

29.2. Procedimental (Saber hacer): la estudiante demuestra capacidad para aplicar y
transferir los conocimientos a situaciones de la cotidianidad, frente a logros académicos
formulados a través de: laboratorios. Desarrollo de casos practicos. Actividades ludicas
(sopa de letras. Crucigramas, socio-dramas, exposiciones, video-foros, etc.). Talleres
que permitan visualizar el avance en procesos.
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29.3. Actitudinal (saber ser) — Social (Saber convivir): se valora la accion o
comportamiento de la estudiante frente al estudio y la vida escolar, a través de: desarrollo
de talentos. Compromiso y responsabilidad frente a la entrega de trabajos y/o
actividades. Interés y atencién en clase. Autonomia y liderazgo. Asistencia y puntualidad.
Respeto a la opinion y desarrollo de la escucha en clases y demas actividades
pedagodgicas. Orden y limpieza en cuadernos, trabajos, uniformes, saléon de clase y
colegio. Participacion activa en clase y demas actividades programadas por el colegio.

Frente a lo social se valora la vivencia de ideas basicas para la vida, a través de:
Solidaridad de la nifia manifestada con el grupo. Autoestima de la nifia en su quehacer
estudiantil. Tolerancia manifestada ante situaciones de las demas. Vivencia de valores
Ingamistas. Actitud conciliadora frente a resolucion de problemas. Trabajo en equipo.
Relaciones interpersonales. Cuidado del entorno. Caridad amistosa. Libertad
responsable.

29.4. Prueba Saber Externa.
Articulo 30. COMPOSICION Y PORCENTAJES DE LAS AREAS EN EL NIVEL BASICA

PRIMARIA. La organizacion del Plan de Estudios se basa en las areas fundamentales y optativas.
Las areas y los porcentajes estan determinados de la siguiente manera:

“Educar es
ensenar a vivir”




SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

DE ESTUDIANTES

NIVEL BASICA PRIMARIA

AREA ASIGNATURA PORCENTAJE

Ciencias Ni%ﬁﬁigd Educacion Ciencias Naturales 100%

Ciencias sociales Ciencias Sociales 100%

Educacion religiosa y educacion Educacion religiosa 100%
ética y valores humanos Educacion ética y valores humanos

Educacion fisica, recreacion y Educacion fisica, recreacion y
deporte y Educa’ci()n artistica dgporte — 100%
Educacion Artistica

Humanidades Lengua Castellana Lengua castellana 100%

e Idioma Extranjero Inglés 100%

Matematicas. Matematicas 100%

Informética y Tecnologia Informética y Tecnologia 100%

Paragrafo. La informacién correspondiente a la intensidad horaria semanal de cada una de las
asignaturas se encuentra en el formato F-20-RAA: Registro de areas y asignaturas, del sistema
de gestion de calidad institucional.

Articulo 31. COMPOSICION Y PORCENTAJES DE LAS AREAS EN EL NIVEL BASICA
SECUNDARIA. La organizacién del Plan de Estudios se basa en las areas fundamentales y
optativas, algunas de ellas divididas en varias asignaturas, el area de Humanidades tendra dos
representantes al Consejo Académico, Lengua Castellana e Inglés respectivamente. Las areas y
los porcentajes estan determinados de la siguiente manera:

20
NIVEL BASICA SECUNDARIA
AREA ASIGNATURA PORCENTAJE
— 5
Ciencias Naturales y Educacion Clencias Naturales 100 0/0
Ambiental F'S'C.a 100 %
Quimica 100 %
Ciencias sociales, h]!§tor|a y 100%
Ciencias sociales geogrania
Catedra de paz 100%
Constitucién politica y democracia 100%
Educacion Religiosa y Etica y Edqcacién Religiosa 100%
Valores Etica y Valores 100%
Educacion Fisica y Educacion Educacién Fisica 100%
Artistica Artes 100%
Aritmética, Geometria y estadistica 100%
- — 5
Matematicas AIg’e_bra, Geomgt_rla y estadls'Elca 100%
Andlisis matemético, geometria y
. 100%
estadistica
Humanidades Idioma Extranjero Inglés 100%
y Lengua Castellana Lengua Castellana 100%
Tecnologia e informéatica Tecnologia e informéatica 100%
Técnica comercial Contabilidad 100%
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Paragrafo. La informacion correspondiente a la intensidad horaria semanal de cada una de las
asignaturas se encuentra en el formato F-20-RAA: Registro de areas y asignaturas, del sistema
de gestion de calidad institucional.

Articulo 32. COMPOSICION Y PORCENTAJES DE LAS AREAS EN EL NIVEL MEDIA
TECNICA. La organizacion del Plan de Estudios se basa en las areas fundamentales y optativas,
algunas de ellas divididas en varias asignaturas. Las areas y los porcentajes estan determinados
de la siguiente manera:

NIVEL BASICA SECUNDARIA
AREA ASIGNATURA PORCENTAJE
. ., Ciencias Naturales 100 %
Ciencias Nitrlrjmrafnstgll Educacion Fisica 100 %
Quimica 100 %
Ciencias sociales Ciencias sociales, h|§tor|a y 100%
geografia
Educacion Religiosa y Etica y Educacion Religiosa 100%
Valores Etica y Valores 100%
Educacion Fisica y Educacién Educacion Fisica 100%
Artistica Artes 100%
Matematicas Trigonometria, Gegm_etna analitica'y 100%
Estadistica
Humanidades Idioma Extranjero Inglés 100%
y Lengua Castellana Lengua Castellana 100%
Tecnologia e informética Tecnologia e informética 100% 21
Contabilidad 100%
Archivo y técnicas de oficina 100%
Técnica comercial Empresa comercial didactica 100%
Legislacion 100%
Redaccion 100%
Practica empresarial 100%

Paragrafo 1. El area de Humanidades tendra dos representantes al Consejo Académico, Lengua
Castellana e Inglés respectivamente.

Paragrafo 2. La informacién correspondiente a la intensidad horaria semanal de cada una de las
asignaturas se encuentra en el formato F-20-RAA: Registro de areas y asignaturas, del sistema
de gestion de calidad institucional.

Articulo 33. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DE LAS
ESTUDIANTES. El proceso evaluativo incluira métodos de evaluacion del desempeno de las
estudiantes, teniendo en cuenta los aspectos cognitivo, procedimental y actitudinal - social que
reflejan el aprendizaje del estudiante. Para la valoracién integral de desempeno, se debe tener
en cuenta entre los eventos evaluativos en el plan trimestral, de acuerdo con los espacios
académicos:

33.1. HETEROEVALUACION: es la evaluacién que realiza una persona acerca del
desempeno de otro u otras personas, de manera unilateral. Es la estrategia

tradicionalmente aplicada en el aula para evaluar el denominado “rendimiento” de los
alumnos. Se practica en las distintas evaluaciones externas, como las que se dan en los
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examenes de estado a través de las Pruebas Saber, en las evaluaciones que, a nivel
internacional, asi como en distintas investigaciones en que un agente externo al proceso
aplica acciones de evaluacion sobre el mismo, con el objeto de determinar condiciones
de calidad o logro y en las Pruebas Saber.

33.2. COEVALUACION: garantiza la valoracion de los procesos educativos y formativos
que son vividos por las estudiantes y percibidos por los educadores. En este tipo
de evaluacién se hace necesaria una mirada sobre los logros y resultados de las
estudiantes para oportunamente disefiar y realizar estrategias de mejoramiento
orientadas a la superacion de las dificultades que sean detectadas.

33.3. PROYECTOS TRANSVERSALES: Los proyectos ejecutados como complemento
a la formacion integral, también son tenidos en cuenta para la valoracion del desempefio
de las estudiantes: Educacion en derechos humanos y democracia, Proyecto ambiental
Escolar (PRAE), Educacion para la sexualidad y construcciéon de ciudadania,
Aprovechamiento del Tiempo Libre, Gestion del Riesgo, Movilidad Segura, Sustancias
Psicoactivas, Bilingiismo, Afrocolombianidad, Catedra para la Paz, Educacion
Financiera, Plan de Lectura, Escritura y Oralidad, Proyecto de vida y Pastoral proyecto
de estos, orientados al desarrollo de las habilidades artisticas, sociales y cientificas del
estudiante.

33.4. TITULATURA: el acompafiamiento a las estudiantes se fortalecera a partir del
proceso que realizan los Titulares de grupo, quienes velaran por su formaciéon de sus
educandos, de acuerdo con los principios institucionales y requerimientos de la sociedad,;
se realiza dentro de la direccion de curso, segun cronograma institucional.

33.5. ORIENTACION ESCOLAR: el docente orientador, acompafian los procesos de
desarrollo humano para garantizar el bienestar de los/las estudiantes, previa remisién
por parte de los docentes, padres de familia o coordinaciones.

33.6. COMPROMISO FAMILIAR: la comunicacion con los padres de familia a partir de
citaciones de los docentes y/o titulares de grupo si lo estiman conveniente; estos
espacios de comunicacion deben brindar la posibilidad de planear y dar soluciones a los
problemas que enfrentan las estudiantes en el desarrollo de las distintas capacidades
que hacen parte de su formacion integral. Cada docente atiende padres de familia una
hora a la semana, segun el horario establecido y deja registro en el control de atencion.
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Articulo 34. LA AUTOEVALUACION ACTITUDINAL DE LAS ESTUDIANTES. Ofrece a las
estudiantes la oportunidad para que autorregulen su nivel de desempefio. Autoevaluarse es la
capacidad del alumno para juzgar sus propios logros respecto a sus compromisos académicos,
es decir, es la valoracion sobre la propia actuacién y alcances en el proceso de aprendizaje por
parte del estudiante.

La autoevaluacion comprende: dimensién cognitiva (conocer) dimensién procedimental (saber
hacer), dimensién actitudinal (saber ser) y dimensién social (saber convivir).

La autoevaluacién se tendra en cuenta en la valoracion del aspecto actitudinal; es decir, en el
SER, que sera justificada por la estudiante.

El docente establece los criterios para su aplicacion y valoracion durante el proceso, para lo cual
debe: Ofrecer a la estudiante informacion clara y precisa de las dimensiones a evaluar.
Sensibilizar a la estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacién dando una
explicacion sobre las dimensiones de la formacién integral. Establecer el espacio de tiempo
pedagdgico para la aplicacion de la autoevaluacion. Analizar el resultado de las autoevaluaciones
para incorporar su valoracién en la definitiva de cada periodo académico.
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Paragrafo 1. El proceso de autoevaluacién se realiza segun calendario académico de la
Institucion en cada periodo: cada estudiante diligencia la rejilla; promediara el puntaje y dara la
nota al respectivo docente.

Paragrafo 2. La nota de autoevaluacion corresponde al 5% de la calificacion del periodo en cada
asignatura.

Paragrafo 3. El estudiante es auténomo en su decision siguiendo los criterios establecidos, en
ninguna circunstancia, sera inducido sobre el resultado del proceso de autoevaluacion ni ser
obligado a modificar la nota.

Articulo 35. CRITERIOS PARA LA AUTOEVALUACION. Durante este proceso el estudiante
recibira un instrumento que contiene los siguientes criterios de revision:

35.1. Dimension Bioloégica:

35.1.1. Cuido de mi salud haciendo deporte, alimentandome de manera equilibrada,
regulando el uso de las tecnologias.

35.1.2. Respeto las normas institucionales que me permiten cuidar y evitar riesgos que
atenten contra mi integridad.

35.2. Dimension Cognitiva:

35.2.1. Evidencio mi interés por aprender.

35.2.2. Realizo todos los eventos evaluativos.

35.2.3. Participo activamente en clase, dando a conocer mi punto de vista o reflexion,
siempre basado en el respeto, colaboracion y apoyo mutuo con mis companieras.

35.3. Dimension Comunicativa:
35.3.1. Empleo un lenguaje verbal, gestual y escrito respetuoso.
35.3.2. Expreso mis inconformidades de manera adecuada y a tiempo.
35.4. Dimension Espiritual:

35.4.1. Respeto el desarrollo y ejercicio de la espiritualidad, los momentos de oracion y

las celebraciones religiosas.
35.5. Dimension Afectiva:

35.5.1. Evito ofender verbal o fisicamente a los miembros de la comunidad educativa.

35.5.2. Evito comportamientos violentos de todo tipo (verbal, discriminatorio, fisico,
psicolégico).

35.5.3. Expreso mis emociones de manera respetuosa y equilibrada.

35.6. Dimension Etica:

35.6.1. Muestro un comportamiento coherente con mi formacion del perfil INGAMISTA.

35.6.2. Soy honesto, responsable, respetuoso y solidario.

35.6.3. Reflexiono y tomo conciencia sobre mis acciones cuando se da una indicacion o
se me llama la atencion. Reconsidero la conducta en dialogo y en pro de mi
desarrollo personal

35.7. Dimension Relacional:

35.7.1. Conozco el manual de convivencia.

35.7.2. Asumo responsablemente las orientaciones estipuladas en el manual de
convivencia.

35.7.3. Trabajo en equipo para promover el aprendizaje colectivo.

35.8. Dimension Estética:

35.8.1. Entrego de tareas, presentacion de trabajos, guias y talleres de manera
ordenada y puntual, asegurandote de entregarlos segun la indicacion del
docente.

35.8.2. Realizo mis actividades en orden y de acuerdo con las instrucciones
correspondientes.

23
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35.9. Dimensiéon Ambiental:
35.9.1. Respeto y cuido mi entorno.
35.9.2. Asumo una actitud consciente ante el cuidado del medio ambiente.
35.9.3. Mantengo los espacios de trabajo limpios.
35.9.4. Hago el aseo del salén cuando me corresponde.
35.10. Sentido de Pertenencia:
35.10.1. Evidencio interés por las actividades de todas las areas.
35.10.2. Demuestro el conocimiento de los aspectos relevantes de cada asignatura.
35.10.2.1. Porto el uniforme segun el Manual de Convivencia. Incluyendo el uso correcto
del uniforme segun el dia que corresponde, asi como un manejo apropiado de
maquillaje, uiias pintadas y accesorios entre otros.

Paragrafo 1. Si la estudiante no realiza la autoevaluacién en la fecha indicada en el cronograma,
su nota sera de 65. Podra realizar el proceso en otra fecha si la ausencia se debe a actividades
de representacion institucional, situaciones médicas certificadas por una entidad de salud oficial
o por calamidad familiar. La estudiante y/o su acudiente son los responsables de asegurar la
asignacion de esta nota, tramite que se realizara a través de la coordinacién académica.

Paragrafo 2. El proceso de coevaluacion se hara en el espacio de clase con el docente
responsable de cada asignatura. Este componente de la evaluacién corresponde al 5% de la nota
definitiva del periodo. el objetivo es proporcionar retroalimentacion y apoyo a los compaferos
para mejorar su desempeno.

Paragrafo 3. La heteroevaluacion sera responsabilidad del docente de cada area y/o asignatura.
Este componente de la evaluacién corresponde al 5% de la nota definitiva del periodo. tiene como
objetivo proporcionar una perspectiva objetiva y externa sobre el desempefio de la estudiante. 24

Articulo 36. ESTUDIANTES NUEVOS CON MATRICULA EXTEMPORANEA. Son considerados
estudiantes con matricula extemporanea quienes ingresan a la institucién, una vez legalizada su
vinculacion, después de iniciado el primer mes de clases del ano escolar lectivo vigente y tiempos
subsiguientes. El proceso de matricula de estos estudiantes obedece a los criterios del orden
oficial como instituciéon educativa publica del municipio de Bucaramanga.

Articulo 37. CALIFICACIONES PARA ESTUDIANTES NUEVOS CON MATRICULA
EXTEMPORANEA. A |as estudiantes nuevas que ingresen a la institucién en cualquier época del
afo deben traer el boletin y/o constancia de notas del colegio de procedencia de acuerdo con el
periodo al que ingresa. La Coordinacion se encargara de hacer la respectiva equivalencia de
calificaciones.

Articulo 38. PROCEDIMIENTO DE HOMOLOGACION DE CALIFICACIONES. Una vez
vinculada la estudiante a la institucion educativa se consideran los siguientes pasos para la
homologacion y legalizacién de las estudiantes nuevas con matricula extemporanea:
38.1. Remision del informe de calificaciones de la institucion educativa de procedencia
durante el proceso de matricula a la Coordinacion Académica.
38.2. Reuvision de la escala de calificaciones de la institucion educativa de procedencia,
el cual debe aparecer registrada en el informe de calificaciones.
38.3. Estudio de equivalencia de la escala de calificaciones de la institucion educativa
de procedencia con el de la |.E. Gabriela Mistral, el cual se realiza desde la Coordinacion
Académica.
38.4. Emision del Acta de Homologacion por parte de la Coordinacion Académica con el
estudio de las escalas de calificaciones de las dos instituciones educativas y la publicacién
de los nuevos valores calificativos del estudio de homologacion realizado.
38.5. Socializacion y aprobacién del Acta de Homologacion por parte de la Rectoria.
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38.6. Registro y publicacion de las calificaciones en el sistema basico de informacién de
la plataforma. Este proceso notifica automaticamente a los padres de familia y/o
acudientes del estudiante.

Paragrafo 1. Al realizar la matricula extemporanea, el padre de familia entregar en la secretaria
del colegio, el informe de calificaciones del afio en curso del colegio de procedencia. En caso de
excepcion, el consejo de coordinaciéon establecera el procedimiento para subsanar la situacion.

Paragrafo 2. Aquellas estudiantes que hagan solicitud para grado once y cuenten con
certificacion de otra Institucion Educativa de haber desarrollado competencias en la modalidad
técnica; los docentes del area de técnica comercial y el consejo de coordinacién tendra la
responsabilidad de hacer un estudio del caso particular para generar las posibilidades de
homologacion y flexibilizacion.

Articulo 39. EXCUSA. Se concede cuando el estudiante ingresa a la Institucion en un horario
diferente al establecido o falta a la jornada escolar. Debe radicar la justificacion de la ausencia de
manera presencial. Posteriormente, la Coordinacién de Convivencia hara el proceso de revision
y validacién. El docente sera informado de la excusa.

39.1. El acudiente debera justificar de manera presencial la ausencia en la oficina de
coordinacién de convivencia el dia del reintegro del estudiante o en un plazo maximo de
3 dias habiles calendario posterior a la fecha de la ausencia.

39.2. El docente estara en la obligacion de pactar con el estudiante después del reintegro
una fecha para la presentacion del trabajo o evaluacion escrita que tenga pendientes.
39.3. No seran admitidas las excusas que sean provenientes de personas diferentes al
acudiente registrado en la matricula.

39.4. El estudiante contara con cinco (5) dias habiles después de la validacion por parte 25
de la Coordinacion para hacer los acuerdos con el docente frente a la presentacion de
las actividades y/o evaluaciones pendientes. De comun acuerdo con el docente tendra
un plazo maximo de un mes.

39.5. Es deber del estudiante y sus acudientes adelantarse en las explicaciones de las
clases, las actividades o eventos evaluativos pendientes por la ausencia. Ademas de
buscar a los docentes para establecer los acuerdos de presentacion de las actividades
pendientes.

CAPITULO V. DE LA EVALUACION EN EL NIVEL PREESCOLAR

Articulo 40. EVALUACION EN EL NIVEL DE PREESCOLAR.

En la Institucién Educativa para el nivel de Preescolar la valoracién debe permitir reflexionar en
todo momento sobre la practica: intentar responder a las preguntas sobre las formas en que
aprenden las nifas, sobre las mejores maneras de promover su desarrollo. La valoracién debe
considerar el proceso de desarrollo y el aprendizaje de las nifias, asi como el proyecto de aula
planteado y su relacién con las experiencias vividas.

La propuesta pedagdgica proyectada por los maestros de preescolar y vivida por los participantes,
familias y estudiantes, implica unas interacciones de calidad y el despliegue de unas
oportunidades de participacion a través de los proyectos Pedagogicos de Aula, donde se valoran
los aprendizajes estructurantes que construyen las nifias a través de las interacciones que
establecen con el mundo, con los otros y consigo misma; por medio de experiencias y ambientes
pedagdgicos en los que esté presente el juego, las expresiones artisticas, la exploracion del
medio y la literatura.
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Al observar y escuchar el docente presta atencion a las acciones de las niflas y a sus formas
particulares de construir conocimientos, este ejercicio se apoya en la documentacioén pedagogica,
la observacion y la escucha permanente que se presenta durante el desarrollo de las estrategias,
experiencias, juegos, cuentos, y demas actividades propuestas en el plan curricular. Toda
observacién en preescolar tiene como principio el reconocimiento de lo que las nifias saben hacer
a partir de sus modos particulares de comunicarse, de evidenciar sus conocimientos, interés y
compromiso frente a situaciones especificas.

Desde esta perspectiva valorar el proceso de preescolar implica la verificacion de las acciones
realizadas con la intencidon de responder a los intereses de las nifas, reflexionar sobre los
ambientes, los recursos y las interacciones propuestas y analizar la construccion de aprendizajes
potenciadores del desarrollo integral.

Paragrafo 1. La documentacion pedagogica debera prestar especial atencion a las alertas del
desarrollo de las nifias y los nifos en articulacion con las acciones que el sector salud implementa
de acuerdo con sus competencias.

Articulo 41. LOS PROPOSITOS DEL NIVEL DE PREESCOLAR. Los propdsitos del nivel de
Preescolar en la Institucion Educativa Gabriela Mistral, se establecen de la siguiente manera:

41.1. Las nifias construyen su identidad en relacion con los otros; se sienten queridas, y
valoran positivamente pertenecer a una familia, cultura y mundo.

41.2. Las nifias son comunicadoras activas de sus ideas, sentimientos y emociones;
expresan, imaginan y representan su realidad.

41.3. Las nifas disfrutan aprender; exploran y se relacionan con el mundo para
comprenderlo

26

Articulo 42. VALORACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO PARA PRE ESCOLAR. Los
alcances, las dificultades y las oportunidades de mejora en el proceso, para el nivel de preescolar,
son una guia a partir de la cual el docente adquiere un mejor conocimiento de la realidad personal,
cultural y social de las nifas.

El proyecto pedagdgico de aula es evaluado de manera permanente teniendo en cuenta los
propdésitos que organizan la practica pedagdgica y las competencias desarrolladas por las
estudiantes durante cada periodo.

Cada proyecto de aula que abarca el periodo escolar, es valorado mediante los propdsitos que
guian el proceso de aprendizaje de las estudiantes. A su vez, estos propdsitos seran detallados
por medio de descriptores de desempefio brindando el avance y el resultado de cada estudiante.

42.1. PROYECTOS PARTICIPATIVOS DE AULA. El curriculo del nivel preescolar se

concibe como un proyecto permanente de construccion e investigacion pedagdgica, que
integra los objetivos establecidos por el articulo 16 de la Ley 115 de 1994 y debe permitir
continuidad y articulacion con los procesos y estrategias pedagdgicas de la educaciéon
basica. Los procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucién de proyectos
ludico-pedagdgicos y actividades que tengan en cuenta la integracién de las dimensiones
del desarrollo humano.
Plantear el principio de integralidad en el preescolar implica que toda accion educativa
debe abarcar las dimensiones del desarrollo del nifio, lo social, lo afectivo, lo espiritual,
lo ético, lo cognitivo, lo comunicativo, lo corporal y lo estético, para potencializarlas y
alcanzar niveles de humanizacién necesarios para su desenvolvimiento en sociedad
como un ser humano digno, pleno, auténomo vy libre.
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Articulo 43. VALORACION Y SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO Y APRENDIZAJE.

El seguimiento al desarrollo en la educacion inicial tiene como objetivos:

43.1. Documentar el proceso educativo de cada nifia y cada nifio a través de la
observacién y la escucha pedagdgica para la generacion de informes cualitativos.

43.2. Realizar seguimiento a las atenciones y procesos a los que tiene derecho cada
nifia y nifo de acuerdo con su edad, condicion y contexto para promover su desarrollo y
aprendizaje.

43.3. Proporcionar informaciéon para fortalecer, ajustar y reorientar las acciones
educativas de acuerdo con las caracteristicas, los intereses y las necesidades de las
nifas y los nifos para potenciar su desarrollo y aprendizaje.

43.4. Comunicar a las familias y otros agentes vinculados a la atencién integral, el estado
del proceso de desarrollo y educativo individual de las nifias y los nifios. En la educacion
inicial no se reprueban grados ni actividades. Las nifias y los nifios avanzan en el proceso
educativo segun sus capacidades. La promocion del grado de transicién al grado de
primero sera automatica.

CAPITULO VI. MEJORAMIENTO ACADEMICO DE LAS ESTUDIANTES

Articulo 44. PARA EL MEJORAMIENTO ACADEMICO DE LAS ESTUDIANTES. El Consejo
Académico, las Comisiones de Evaluacion y promocion, el Consejo de Coordinacién y el Consejo
Directivo daran orientaciones y tomaran decisiones para el mejoramiento continuo de los
procesos académicos, con el animo de favorecer el desarrollo del estudiante, la constante mejoria
de las labores docentes y, en general, la calidad educativa de la Institucién. Dichas orientaciones
y decisiones seran socializadas con los docentes en reuniones de area, de ser necesario. 27

Articulo 45. ACCIONES PARA ESTUDIANTES. Los Planes de Mejoramiento son una estrategia
implementada al finalizar los periodos con el fin de brindar las herramientas necesarias a las
estudiantes y asi, alcanzar satisfactoriamente las competencias planteadas en cada asignatura
del plan de estudios. El plan de mejoramiento de las asignaturas se realizara cuando la nota
definitiva no alcance el desempefio basico en alguna asignatura. Para la aplicacion de esta
estrategia se tiene en cuenta las siguientes consideraciones:

45.1. Para la superacion de dificultades, los docentes deben disenar las actividades de
los planes de mejoramiento, las cuales seran cargadas en la plataforma, para que el dia
de la reunion con los padres de familia puedan acceder a esta informacion.

45.2. A partir de la reunién de padres de familia, se dispone un tiempo establecido en el
cronograma institucional para que las estudiantes, con la asesoria y seguimiento de los
padres de familia, desarrollen los planes de mejoramiento.

45.3. Los planes de mejoramiento se aplicaran en los tres periodos. Durante el tercer periodo
la estudiante tendra un plan de mejoramiento permanente en el desarrollo de las
secuencias didacticas en cada asignatura. Los tiempos para la presentacion de las
actividades de mejoramiento, en este periodo, estaran determinados segun
organizacién de cada docente y seran registradas en la plataforma académica.

45.4. Si un estudiante aprueba el Plan de Mejoramiento la nota maxima que se le modifica
en el sistema sera sesenta y cinco (65). Si la valoraciéon no es aprobatoria, su nota en
la asignatura con Desempeno Bajo solo sera modificada si la calificacion alcanzada
mediante el Plan de mejoramiento es superior a la obtenida en el periodo académico.

Paragrafo 1. En caso de reclamaciones sobre el Plan de Mejoramiento, se deberan hacer dos
semanas después de la presentacion de la evaluacion para sustentacion del mismo y dentro del
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horario de atencion a padres. El docente tiene la responsabilidad de entregar resultados y
socializar las valoraciones la semana siguiente a presentar las evaluaciones de planes de
mejoramiento.

Articulo 46 ACCIONES IMPLEMENTADAS POR DOCENTES. Comprometidos con el
seguimiento permanente para el mejoramiento de los desempenos de las estudiantes durante el
afio escolar, los docentes llevan a cabo las siguientes acciones:

46.1. Cada docente, durante el desarrollo del periodo académico, utilizara los resultados
de las actividades de evaluacion, para implementar estrategias que le permitan alcanzar
desempenos satisfactorios a sus estudiantes.

46.2. El desarrollo de estrategias metodologicas como los Proyectos de Aula, los
Semilleros o Clubes de conocimientos y las Salidas Pedagdgicas que fomenten la
creacion de ambientes de aprendizajes, los cuales prioricen la participacion de las
estudiantes, atendiendo a sus intereses y expectativas, asi como a sus estilos de
aprendizaje.

46.3. Disefio del plan de mejoramiento académico para superar dificultades, sefialando
explicitamente compromisos y fechas de entrega, retroalimentacion y evaluacion de
estos.

46.4. La valoracion del plan de mejoramiento debe ir consignada en el formato
establecido por el Sistema de Gestion de Calidad de la Institucion y en la plataforma.
Una vez realizado el proceso, el formato del plan de mejoramiento debe regresar a la
coordinacion académica.

46.5. Disefio de Estrategias Pedagdgicas pertinentes cuando el porcentaje de
estudiantes con dificultad por grado sea elevado y reiterativo.

Articulo 47. SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO. Las estudiantes con dificultades 28
académicas presentaran un plan de mejoramiento por cada asignatura con Desempefio Bajo.
Para la designacion de esta estrategia se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

47.1. Debe ser socializado a estudiantes y padres de familia de manera presencial y los
docentes lo publicaran en plataforma.

47.2. Coordinacién académica durante cada periodo indicara un cronograma para la
entrega de los planes de mejoramiento y la presentacion de los mismo.

47.3. Las dudas que presente la estudiante en el desarrollo del plan de mejoramiento
seran resueltas por el docente en el espacio de la clase.

47.4. Si la estudiante no se presenta al plan de mejoramiento el docente dejara por
escrito en el libro de seguimiento y observador la anotacién y en la planilla digital de la
plataforma no asignara ninguna valoracion.

Paragrafo 1. Dado el caso que dentro de los dias habiles para la evaluacion del plan de
mejoramiento no sea posible, la extension de los tiempos sera pactada con la coordinacion
académica.

Paragrafo 2. El trabajo preparatorio del plan de mejoramiento debe ser preciso, acorde con la
debilidad del estudiante y buscar el refuerzo de las competencias evaluadas en el periodo no
aprobado. No asignar actividades en el plan cuyo desarrollo demande demasiado tiempo y
dificulten el trabajo del periodo en curso.

Paragrafo 3. Para el caso que el docente decida dejar una actividad preparatoria del plan de

mejoramiento, este tendra un porcentaje entre el 15 y 20 por ciento de la nota definitiva de la
nivelacion.
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Paragrafo 4. Estrategias definidas en Comisiones de Evaluacion y Promocion: se tendran en
cuenta otras estrategias definidas por la Comision de Evaluacién y Promocién como grupo que
piensa, reflexiona y ejecuta acciones para mejorar los resultados académicos de las estudiantes
(Decreto 1290).

Articulo 48. COMPROMISO ACADEMICO. Las estudiantes con bajo rendimiento académico
(que hayan reprobado tres 0 mas asignaturas) en el periodo firmaran un compromiso, junto con
el padre de familia en la reunion de entrega de informes.

Paragrafo 1. Si los resultados académicos en el periodo siguiente son aprobados y se aprobé la
sustentacion del Plan de mejoramiento, se eliminara el compromiso académico.

Paragrafo 2. Cuando el estudiante que ha firmado “Compromiso académico” no cumple con las
exigencias de este acuerdo para el siguiente Periodo entre la Institucion Educativa, familia y
estudiante, firmara un compromiso académico en segunda instancia, el cual se realizara con la
Rectoria de la Institucion Educativa.

Articulo 49. ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO DE FIN ANO. Al finalizar el tercer periodo (afio
escolar) las estudiantes que hayan reprobado hasta dos (2) asignaturas con una calificacion de
desempenio bajo en el promedio del afio, deben presentarse a la actividad de mejoramiento anual.
Se desarrollara cumpliendo los siguientes requisitos:
49.1. La estudiante debe participar de las actividades de orientacién con cada uno de
los docentes de las areas perdidas como condicidn para presentar la evaluacién de
mejoramiento de fin de afno.
49.2. La coordinacion académica organiza el cronograma para que los docentes realicen
la evaluacién de mejoramiento. 29

Paragrafo 1. Solo se realizara la modificacion de valoracion final, si la estuante, presentado el
plan de mejoramiento anual, logro superar las competencias de la asignatura. La valoracién
registrada y socializada por el docente sera de sesenta y cinco (65).

Paragrafo 2. Si pasadas las actividades de mejoramiento de fin de afio, y una o mas asignaturas
fueron reprobadas por el estudiante, o si no se presentd en las fechas y horas estipuladas, éste
no sera promovido al siguiente ano escolar. Podra repetir el grado en la Institucion durante el
siguiente afio lectivo de no incurrir en doble repitencia.

CAPITULO VII. DEL PROCESO DE EVALUACION EN EL MARCO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA

Articulo 50. DEFINICION. Se entiende la educacion inclusiva como “un proceso permanente que
reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de las nifas, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo objetivo
es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el
marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el
entorno educativo”. (Ministerio de Educacion Nacional, MEN, 2017).

Articulo 51. ENFOQUE DIFERENCIAL. El enfoque diferencial identifica las diversas
concepciones, sentidos y logicas de vida y pensamiento colectivo y personal que comparten las
personas con el fin de potenciar las acciones diferenciales, que materialicen el goce efectivo de
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sus derechos. Desde este enfoque se define a la diversidad como el punto de partida para la
implementacién de las politicas publicas. El enfoque diferencial permite comprender y visibilizar
las dinamicas de discriminacién y exclusion social en la ciudad, te tal forma que desde ahi se
establezcan acciones para la transformacion desde la equidad y el desarrollo humano.

Articulo 52. ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD. La persona o estudiante con discapacidad se
define aqui como un individuo en constante desarrollo y transformacién, que cuenta con
limitaciones significativas en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que al interactuar
con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento,
institucionales, de infraestructura, entre otras), estas pueden impedir su participacion plena y
efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de
condiciones (ONU, 2006).

Articulo 53. TIPOS ACCIONES PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD
FLEXIBILIZACION CURRICULAR. Hace referencia a todas aquellas decisiones pedagégicas
que deban adoptarse, en pro de ofrecer a todos las estudiantes (con y sin discapacidad) una
educacion pertinente y de calidad.

53.1. Adaptacion curricular (Ajustes razonables): se definen como todas aquellas
“modificaciones o adaptaciones necesarias, adecuadas y relevantes, que no impongan
una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular.

53.2. Diferenciacion Curricular (DUA): entendida como una forma de planificacion de la
propuesta curricular para las estudiantes contemplando, que todas tengan acceso a la
informacion, sean capaces de expresar lo aprendido y se sientan motivados y
conectados con el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Articulo 54. EVALUACION DE ESTUDIANTES CARACTERIZADOS EN EL MARCO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA. En el ambito institucional, la evaluacién para la poblacién con 30
discapacidad sera un “proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de las
estudiantes” (Ministerio de Educacion Nacional, MEN 2017). Para tal efecto, la Institucion
Educativa dispondra de los siguientes criterios formulados por Orientaciéon Escolar y personal
profesional idéneo nombrado por la secretaria de educacion:

54.1. Durante el primer mes; la familia de la estudiante nueva debe entregar a la Institucion,
el diagnodstico de la entidad prestadora del servicio de salud; donde se especifique el
tipo de condicion que posee el menor, en este caso la discapacidad, junto con las
respectivas recomendaciones. Asimismo, las estudiantes antiguas deben entregar los
soportes de sus avances en los procesos de habilitacion y rehabilitacion.

54.2. La evaluacioén para estudiantes diversamente habiles y/o con discapacidad se realizara
en una escala de valoracion adaptada a sus competencias, en las dimensiones y/o
areas correspondientes a cada nivel educativo.

54.3. La Institucion solicitara a la Secretaria de Educacién apoyo profesional externo para
garantizar un mejor acompafamiento a esta poblacion.

54.4. Se empleara el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) como “herramienta
utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de las estudiantes”
(MEN Ministerio de Educaciéon Nacional, 2017); en ese sentido se realizara:

54.4.1. Evaluacioén inicial: Incluye la valoracion pedagdgica y los ajustes curriculares,
didacticos, evaluativos y metodologicos que el docente de aula con soporte del
profesional de apoyo (en caso de contar con este profesional), directivos
docentes, familia y orientacion escolar crean convenientes para procurar el
aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion de las estudiantes con
discapacidad. Esta evaluacion sera desarrollada durante el primer trimestre del
ano. En esta etapa se construira la rubrica de valoracion cualitativa.
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54.4.2. Evaluacién continua o formativa: en la cual se realiza un seguimiento periodico
a las metas de aprendizaje establecidas para las estudiantes y en caso de
requerirlo se hacen las modificaciones pertinentes segun los avances o
dificultades que se encuentren en el proceso. La cual se desarrollara en cada uno
de los periodos académicos y sera socializada en la comisién de evaluacion.

54.4.3. Evaluacion final: en la cual se hara énfasis en el proceso y avances alcanzados
por las estudiantes con discapacidad, facilitando asi un informe de transicion de
grado que sirva como material y entrega pedagdgica entre grados.

54.4.3.1. EIl docente determinara los procedimientos e instrumentos pedagdgicos
mas idéneos para la evaluacion de estudiantes con discapacidad, asi como
las posibles adaptaciones en los de uso comun, teniendo en cuenta que
sean adecuados a la realidad del aula y del estudiante.

54.4.3.2. La estrategia cualitativa donde se expresan los informes descriptivos para
las estudiantes con discapacidad se expresan en el boletin y en el
observador de la estudiante.

Paragrafo 1. Las estudiantes que han sido caracterizadas en el marco de la educacion inclusiva
recibiran de los docentes una adaptacion de las evaluaciones sumativas con los ajustes
razonables necesarios, aprobacién de coordinacioén.

Paragrafo 2. El consejo de coordinacion, con apoyo del equipo de orientaciéon escolar y la
profesional destinada por la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, indicara cuales
estudiantes caracterizadas en el SIMAT, en el marco de la educacion inclusiva, tendran informe
descriptivo cualitativo.

Articulo 55. CONTINUIDAD DE ESTUDIANTES CARACTERIZADOS EN EL MARCO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA. Con el fin de garantizar la permanencia y egreso de las estudiantes
con discapacidad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de
condiciones, la instituciéon en conjunto con el profesional de apoyo, orientacion escolar y docentes
de clase, se vinculan en la realizacion de los ajustes razonables con el fin de procurar una
educacion inclusiva. En ese sentido es indispensable que se lleven a cabo las siguientes
acciones:

55.1. Las estudiantes con discapacidad seran registradas segun las categorias establecidas
en el SIMAT, para ello se debe contar con concepto médico sobre la discapacidad.

55.2. El profesional de apoyo compartira al director de curso y demas docentes
recomendaciones para construir e implementar los planes individuales de ajustes
razonables (PIAR).

55.3. El profesional de apoyo elaborara un acta de acuerdo con los compromisos particulares
para la situacion del estudiante la cual debera ser firmada por los directivos, docentes
a cargo y padres de familia. Alli se estableceran también las estrategias que la familia
debe comprometerse a desarrollar en los recesos escolares.

55.4. Las estudiantes que requieran ajustes particulares en el proceso de evaluacion de los
aprendizajes deberan recibir al final de afio ademas del respectivo boletin, un informe
anual de capacidades con el fin de realizar una transicién eficaz entre grados. Este
informe debera ser elaborado por el profesional de apoyo en companfia de Orientacion
Escolar.

55.5. Orientacion Escolar recopilara en la historia escolar de las estudiantes con
discapacidad, los diagnosticos y conceptos médicos, los PIAR, los informes de
seguimiento, las actas y acuerdos, los informes anuales de capacidad y cualquier otra
informacién que se considere relevante.
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55.6. La institucion incluira en los planes de mejoramiento institucional aquellos ajustes que
requieran las estudiantes con discapacidad, direccionados por el profesional de apoyo
u Orientacion Escolar.

Articulo 56. ESTUDIANTES CON TALENTOS EXCEPCIONALES. Las capacidades
excepcionales se caracterizan cuando se identifica un nivel intelectual muy superior en el
estudiante, tiene un nivel de creatividad por encima de la media, altos niveles de interés por el
conocimiento, de autonomia o independencia en edades tempranas y de desempefo en varias
areas del conocimiento o varios talentos de manera simultanea, mientras que los talentos hacen
referencia a las aptitudes o al dominio sobresaliente en un campo especifico —demostrado en
edades tempranas—, que le permite expresar facilmente sus creaciones por medio de este talento.

ARTICULO 57. CRITERIOS DE INCLUSION AL PROCESO DE TALENTOS EXCEPCIONALES.
Hacen referencia a la presencia de un potencial o desempefio excepcional global, evidente por
ejemplo en la facilidad para el aprendizaje o la velocidad del procesamiento de la informacion, lo
cual ofrece ventajas importantes en términos de desarrollo de habilidades en areas de interés.

57.1. Talento excepcional en tecnologia. Potencial de aprendizaje excepcional en
tecnologia, en sus diferentes formas, como pueden ser fisica, quimica, matematica,
biologia, medicina e ingenieria, entre otras y que se encuentra en nivel de identificacion
o fundamentacion.

57.2. Talento excepcional en liderazgo social y emprendimiento. Potencial de
aprendizaje excepcional en procesos de liderazgo en comunidades y desarrollo de
competencias de emprendimiento en una o varias areas especificas.

57.3. Talento excepcional en ciencias naturales o basicas. Potencial de aprendizaje
excepcional en ciencias naturales o basicas, en sus diferentes formas, como pueden
ser fisica, quimica, matematica, biologia, medicina e ingenieria, entre otras y que se
encuentra en nivel de identificacién o fundamentacion.

57.4. Talento excepcional en artes o letras. Potencial de aprendizaje excepcional en sus
diferentes formas de expresién (artes plasticas, musical y/o literaria) que se encuentra
en nivel de identificacion o fundamentacion.

57.5. Talento excepcional en actividad fisica, ejercicio o deporte. Potencial de
aprendizaje excepcional en actividad fisica, ejercicio o deporte que se encuentra en
nivel de identificacién o fundamentacion.

57.6. Talento excepcional en ciencias sociales y/o humanas. Potencial de aprendizaje
excepcional en ciencias sociales, intrapersonal, interpersonal o grupal que se
encuentra en nivel de identificacién o fundamentacion.
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Articulo 58. EVALUACION DE LAS ESTUDIANTES CON TALENTOS EXCEPCIONALES. La
evaluacion de la estudiante se ajusta conforme al tiempo de ausencia que presente en la
institucion dentro de su calendario académico; es decir que se determinara el tiempo de entrega
de las actividades siendo coherente con la responsabilidad académica, y cada caso sera revisado
previamente.

Paragrafo. La estudiante deportista presentara a coordinacién los documentos que la acrediten

como parte de la liga o club deportivo de alto rendimiento y representacion zonal o nacional para
ser tenida en cuenta en los siguientes criterios flexibles.

Articulo 59. AUSENCIA DE ESTUDIANTES CON TALENTOS EXCEPCIONALES. Presentar a

coordinacién determinada excusa con la especificacion de los tiempos de ausencia. La estudiante
debe realizar el respectivo proceso de nivelacién y entrega de actividades escolares.
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Paragrafo. La estudiante deportista previa su actividad deportiva en campeonatos locales,
departamentales o nacionales debe acordar con sus docentes, la metodologia de estudio
auténomo y el tipo de evaluacion con el que sera valorada al regreso de su competencia.

Articulo 60. REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ESTUDIANTES CON TALENTOS
EXCEPCIONALES. Se determinara el tiempo de entrega de las actividades siendo coherente con
la carga académica. El proceso debe ser acompanado y aprobado por coordinacién académica.

Paragrafo. La institucion tendra en cuenta los tiempos de participacion de las estudiantes en los
eventos deportivos y flexibilizara para ellas las fechas del calendario académico referente
actividades, notas en plataforma e informes a padres de familia.

CAPITULO VIIl. ARTICULACION DE LA MEDIA TECNICA

Articulo 61. ARTICULACION MEDIA TECNICA. Prepara a los estudiantes para el desempefio
laboral en el sector productivo y de servicios, y para continuar sus estudios en la educacion
superior. Incluye asignaturas tedricas y practicas que preparan a los estudiantes para el trabajo.
Incluir la formacion de competencias en las estudiantes constituye uno de los elementos basicos
para mejorar la calidad de la educacion: por tanto, se requiere de un enfoque que dé paso a una
educacién mas integradora, que articule la teoria con la practica y que garantice aprendizajes
aplicables a la vida cotidiana.

La estudiante competente posee conocimiento y sabe utilizarlo. Tener una competencia es usar
el conocimiento para aplicarlo a la solucion de situaciones nuevas e imprevistas, fuera del aula,
en contextos diferentes y para desempenarse de manera eficiente en la vida personal, intelectual,
social, ciudadana y laboral
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La educacién media técnica prepara a las estudiantes para el desempefio laboral en uno de los
sectores de la produccién y de los servicios, y para a continuacion en la educacién superior. Esta
dirigida a la formacién calificada en especialidades tales como: agropecuaria, comercio, finanzas,
administracion, ecologia, medio ambiente, industria, informatica, mineria, salud, recreacion,
turismo, deporte y las demas que requiera el sector productivo y de servicios. Debe incorporar,
en su formacion tedrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el
estudiante esté en capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia.

Articulo 62. ARTICULACION CURRICULAR DE LA MEDIA TECNICA EN LA GABRIELA
MISTRAL. La educacion media técnica se articula con el SENA, centros de formacion laboral,
instituciones de educacidon media técnica y tecnolégica, tiene como objetivo permitir a las
estudiantes obtener una doble titulacion, como bachilleres y como técnicos en el programa en el
cual hayan articulado.

Es un proceso pedagégico, que implica el didlogo y la gestion entre los actores principales para
el desarrollo de los programas de formacion para el mundo laboral, cuyos lineamientos estan
estipulados en la normatividad nacional.

Los parametros institucionales para el cumplimiento de esta normatividad se plasman en
convenios interinstitucionales que se establecen con el SENA y las instituciones técnicas,
tecnoldgicas y de educacion superior una vez analizados y aprobadas sus clausula por las dos
partes interesadas, teniendo en cuenta las necesidades e intereses de la comunidad del sector
productivo
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Articulo 63. RAZONES PARA DESARROLLAR DE COMPETENCIAS LABORALES
GENERALES (CLG) EN LA EDUCACION

63.1. Las organizaciones productivas han experimentado sustanciales cambios
originados por la competitividad exigida en los mercados globales y el rapido avance de
la tecnologia. Se requieren nuevas organizaciones basadas en redes y equipos de
trabajo, que usen tecnologias y procesos flexibles y que tengan en cuenta a los clientes.

63.2. El pais necesita persona versatiles y polivalentes, que sepan identificar
oportunidades para crear negocios, asociarse con otros y generar unidades productivas
de caracter asociativo y cooperativo. Capaces de adaptarse a cambios del entorno, de
autodirigirse y autoevaluarse, de relacionarse apropiadamente con otros y de aprender
cada vez mas sobre su trabajo.

63.3. Los empresarios colombianos han encontrado preocupantes vacios en los jévenes
egresados de la educacion media que aspiran a conseguir un trabajo. Para vincular
personal los empleadores tienen en cuenta de manera especial, las condiciones
personales que involucran competencias clave, como el comportamiento ético y las
capacidades para comunicarse, trabajar en equipo y manejar recursos e informacion.

63.4. La formacién de CLG no implica reemplazar la preparacion ofrecida por las areas
fundamentales, por el contrario, puede co adyudar en el proceso de formacion necesaria
para ingresar a la educacién técnica, tecnologica o universitaria, porque enriquece la
estructura cognitiva de los estudiantes.

63.5. El desarrollo de CLG sirve para la construccion del proyecto de vida de los jévenes.

Articulo 64. ARTICULACION CURRICULAR DE LA MEDIA TECNICA CON EL SENA. EI
SENA, actor principal del proceso, se articula con la formacién profesional integral y fortalece el
curriculo de los Establecimientos Educativos de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 008 de
1997 “Por medio del cual se adopta el Estatuto de la Formacién Profesional del Servicio Nacional
de Aprendizaje” Cap. 1 numeral 1.4 “La Formacién Profesional integral que imparte el Sena se
caracteriza por estar organizada en curriculos modulares, cuyos procesos de aprendizaje son
tedrico-practicos, estan mediados por pedagogias que integran conocimientos cientificos,
tecnoldgicos y técnicos, con elementos conceptuales de comprensién del ambito social y
ambiental y parten de un disefio basado en competencias”.
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Para la implementacion de programas de formacion de nivel técnico laboral del SENA en la
educacion media, se parte de la articulacion con el curriculo de la Institucion Educativa. La
articulacion se realiza con cada uno de los componentes de este con el fin de lograr un proceso
integral en donde las dos partes participan activamente en el establecimiento de unos acuerdos
que permitan armonizar las expectativas de logro, la promocion y certificacion de los aprendices
y a su vez, permitir que el SENA fortalezca el curriculo de la Institucion Educativa en cumplimiento
de las politicas institucionales del MEN y del SENA.

Articulo 65. PROCESO DE ARTICULACION. Cada afio la Institucién Educativa y el Centro de
Formacion del SENA establecen un convenio en donde se especifica: registro de aspirantes,
inscripcion y matricula, plan operativo anual, tiempo de formaciéon etapa lectiva, tiempo de
formacion para etapa productiva, debido proceso para matricula extemporanea, novedades
académicas y disciplinarias.

Paragrafo 1. Los tiempos de ejecucion de la etapa productiva en todas sus alternativas deben

ser independientes a los de la etapa lectiva y se desarrollan en dias o jornadas adicionales.
Debera completar 160 horas de practica empresarial.
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Paragrafo 2. Las estudiantes que estan caracterizadas en el marco de la educacion inclusiva
estaran exentas del cumplimiento de la practica empresarial previo estudio y autorizacién de la
Rectoria.

Paragrafo 3. La Institucion Educativa para el acompafiamiento y buen desarrollo de los procesos
de la articulacion con el SENA, destina horas de asignacion académica de un docente del area
de técnica comercial.

Paragrafo 4. Para ingresar a la media técnica, toda estudiante que provenga de ofra institucién
de caracter académico, debera acreditar nivelacion en las asignaturas propias del area comercial.
Dado el caso, alguna estudiante requiera flexibilizacién en el proceso, sera el area de técnica
comercial quien entrega una propuesta al consejo de coordinacién para estudio y posterior
aprobacioén de rectoria.

CAPITULO IX. DE LA PROMOCION DE LAS ESTUDIANTES

Articulo 66. PROMOCION DE ESTUDIANTES DE TRANSICION. “En el nivel de Educacién
Preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso
educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales”. Para tal efecto, la Institucion
Educativa implementara “estrategias de evaluacion cualitativa cuyo resultado se expresara en
informes descriptivos que les permita a docentes y padres de familia apreciar el grado de avance
en la formacion integral del educando”. (Articulo 10° del Decreto 2247 de 1997).

Paragrafo 1. En las estrategias cualitativas donde se expresan los informes descriptivos para el
nivel de transicion sera de la plataforma académica institucional.
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Paragrafo 2. La estudiante que haya excedido 30 dias calendario de inasistencia continua a la
Institucion Educativa sin justificacion iniciara el proceso de desercién escolar que lleva la
Instituciéon Educativa. Esto, sin perjuicio de lo establecido en el sistema institucional de evaluacion
de estudiantes que hace parte del proyecto educativo institucional.

Articulo 67. PROMOCION DE ESTUDIANTES NIVEL BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA.
Cumplimiento de requisitos académicos de acuerdo con el plan de estudios de la Institucién y de
conformidad con la ley 115 de 1994.

67.1. Aprobar la totalidad de las asignaturas establecidas en el Plan de Estudios.

67.2. Las estudiantes de primero a noveno grado no seran promovidas si al finalizar el ano
lectivo y habiendo realizado las actividades de mejoramiento de cada periodo académico,
tenga tres o mas asignaturas con desempefio bajo. Situacién que es validada en la
Comisién de Promocién y evaluacion.

67.3. Si la estudiante reprueba 1 o 2 asignaturas al finalizar el afio escolar, debe presentar el
plan de mejoramiento de competencias en dichas asignaturas y aprobarlas acorde a la
escala institucional. Si el plan de mejoramiento fue aprobado, la valoraciéon que se registra
en el sistema es de desempefio basico. Si la estudiante no aprueba las actividades de
nivelacion en una de las asignaturas NO sera promovida al grado siguiente.

67.4. Presencialidad. La estudiante que haya excedido 30 dias calendario de inasistencia
continua a la Institucién Educativa sin justificacién no sera promovida. Esto, sin perjuicio de
lo establecido en el sistema institucional de evaluacién de estudiantes que hace parte del
proyecto educativo institucional.
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Articulo 68. PROMOCION DE ESTUDIANTES NIVEL MEDIA TECNICA. Cumplimiento de
requisitos académicos o técnicos de acuerdo con el plan de estudios de la Institucién y de
conformidad con la ley 115 de 1994.
68.1. Aprobar la totalidad de las asignaturas establecidas en el plan de estudios de
acuerdo con la escala de valoracién para la media técnica.
68.2. Las estudiantes de décimo y undécimo grado no seran promovidas si al finalizar el
afo lectivo y habiendo realizado las actividades de refuerzo de cada periodo académico,
tenga tres 0 mas asignaturas con desempefio bajo en el promedio anual. Situaciéon que
es validada en la Comision de Promocion.
68.3. Si la estudiante reprueba una o dos asignaturas al finalizar el afio escolar, debe
presentar planes de mejoramiento en dichas asignaturas y aprobarlas acorde a la escala
institucional. Si el plan de mejoramiento fue aprobado, la valoracién que se registra en el
sistema es desempefo basico. Si la estudiante del grado 10° no aprueba los planes de
mejoramiento en una de las asignaturas NO sera promovida al grado siguiente. Para el
grado 11°, no podra obtener el titulo de bachiller técnico, y aplica para todas las
asignaturas (basicas y de la especialidad técnica).
68.4. Presencialidad. La estudiante que haya excedido 30 dias calendario de
inasistencia continua a la Institucién Educativa sin justificacién no sera promovida. Esto,
sin perjuicio de lo establecido en el sistema institucional de evaluacion de estudiantes que
hace parte del proyecto educativo institucional.
68.5. Segun convenio de articulacion con el SENA, en el nivel de educacion media
(décimo y undécimo grado), las estudiantes no promocionadas que obtuvieron valoracion
de BAJO en el area técnica podran reiniciar el grado en el ano lectivo siguiente en la
misma especialidad, siempre y cuando se tenga la disponibilidad del cupo y cumpla con
los requisitos establecidos en el Manual de Convivencia para estos casos.

Paragrafo. Para efectos de evaluacion y promocién el area Técnica hace parte del plan de
estudios en la media de acuerdo con la modalidad y tiene el mismo valor que las demas
asignaturas.

Articulo 69. PROMOCION ANTICIPADA. La promocién anticipada es un derecho del cual gozan

las estudiantes que durante la primera etapa del afio escolar y en los grados anteriores hayan

demostrado un desempefio académico excepcional, las condiciones para ella son las siguientes:
69.1. ESTUDIANTES SIN REPITENCIA DE GRADO ESCOLAR. Para obtener la
promocién anticipada el acudiente debe solicitar por escrito a Rectoria en la cuarta
semana del afio escolar la consideracion del proceso. El estudiante debera demostrar al
finalizar el primer trimestre un desempefo superior en todas las areas y/o asignaturas. El
Consejo Académico, con el concepto de los docentes del grado, hara estudio del caso
particular y emitira su respuesta al Consejo Directivo de la Institucién Educativa.

Paragrafo 1. Es responsabilidad de los docentes asesorar e informar oportunamente a
Coordinacién Académica, sobre los casos de estudiantes con Desempenos excepcionales en
todas las areas, con el animo de orientarlos en el proceso de solicitud de promocion
anticipada.

69.2. ESTUDIANTES EN SITUACION DE REPITENCIA DE GRADO ESCOLAR. La
estudiante que no fue promovido debe:
69.2.1. Hacer la solicitud de promocion anticipada mediante oficio dirigido a la
Rectoria durante las tres primeras semanas al inicio del afio escolar.
69.2.2. Debe obtener en las asignaturas que no aprobé el afio inmediatamente
anterior un promedio minimo de desempefio superior, y en las demas areas un
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desempenfo alto aprobatorio junto con comportamiento en desempeno superior,
una vez terminado el primer periodo.

69.3. EI Consejo Académico, con el concepto de los docentes del grado, hara
estudio del caso particular y emitira su respuesta al Consejo Directivo de la
Institucion Educativa.

69.3.1. De cumplir con estos requisitos y ser promovido, las notas obtenidas a la
fecha en el trimestre aplicaran con las del nuevo grado hasta finalizar el trimestre.

Paragrafo 1. Una vez el estudiante en estado de repitencia del afio escolar, haya alcanzado lo
expuesto en el presente articulo, podra ser promovido al siguiente grado.

Paragrafo 2. El consejo académico, previo analisis con la Coordinacion Académica, recomendara
ante el consejo directivo la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que haya
cumplido con las condiciones establecidas.

Articulo 70. PROMOCION AL GRADO SIGUIENTE. La estudiante que apruebe el afio escolar
sera promovida al siguiente grado. La institucién garantiza la calidad de los procesos educativos,
teniendo en cuenta los derechos de las estudiantes, seguimiento de los procesos académicos y
de evaluacion.

Paragrafo. Las estudiantes no promovidas podran repetir el grado en la Institucion durante el
siguiente ano lectivo siempre y cuando tenga un desempefo superior en comportamiento, o no
se encuentren en situacion de doble repitencia.

Articulo 71. PARA LAS RECLAMACIONES POR REPROBACION DE ANO ESCOLAR. El
procedimiento que se llevara a cabo en la atencién de reclamaciones indica el modo de proceder
y la via que conduce a la resolucién de la situacion de acuerdo con los siguientes pasos:
71.1.Solicitud o reclamacion escrita por parte del estudiante y por el padre, la madre o
acudiente ante la Coordinacion Académica, la cual debe entregarse en un término
maximo de 3 dias habiles posteriores a la entrega de informes.

71.2. Toda solicitud o reclamacion debe contener como minimo los siguientes requisitos:
fecha de presentacion, asignatura, descripcion de los hechos, peticion clara y pruebas
o evidencias.

71.3. Cuando el estudiante y su familia no estén de acuerdo con la respuesta, debera dejar
por escrito la descripcidn precisa del proceso manifestando la no conformidad, con su
respectiva sustentacion y evidencias. Este documento debe radicar en Secretaria
Académica a nombre de la Comisién de Evaluacion y Promocion.

71.4. La Coordinacion Académica convocara de manera extraordinaria la Comision de
Evaluacion y Promocion, para que en consenso se determine la comunicaciéon a la
reclamacion presentada en un tiempo no superior a cinco (5) dias habiles (Teniendo en
cuenta calendario académico emitido por la Secretaria de Educacion de
Bucaramanga).

71.5. En caso de falta de claridad o no aceptacion de la respuesta informada, el estudiante
y su familia pueden acudir a la Rectoria en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles
con las debidas justificaciones y peticiones. En caso de ver procedente la reclamacion,
se citaran los debidos Consejos establecidos por ley y se tomara una decision
colegiada por parte del Consejo Directivo con las evidencias del debido proceso.
Mediante resolucién de Rectoria se comunicara la respuesta definitiva.
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Articulo 72. SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO. Articulo 39 Decreto 1860. La realizacion del
Servicio Social se llevara a cabo de acuerdo con los proyectos presentados al coordinador que
para tal fin asigne la Rectoria.
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72.1. El servicio social constara de 80 de horas de labor social certificadas. Este
seguimiento debe llevarse en formato de control de horas, el cual debera radicarse al
final en la Secretaria Académica.

72.2. Los campos de accion para el servicio social deberan tener su aprobacion.

72.3. No se admitiran campos de accidon que beneficien a personas o empresas
comerciales o de caracter privado.

72.4. La Institucién ofrecera a la estudiante diversos campos de accion, para prestar su
servicio social.

72.5. El servicio social se podra presentar desde noveno grado de acuerdo con las
alternativas que ofrezca la Institucion y se realizara en horas diferentes a la jornada
escolar.

Articulo 73. PRUEBAS SABER 11. La presentacion de las pruebas Saber 11 es un requisito
para obtener el titulo de Bachiller. (Articulo 2.3.3.3.3.11., numeral 9; Articulo 2.3.3.3.3.13., numeral
1 del Decreto 1075 de 2015).

Articulo 74. PREPARACION PARA LAS PRUEBAS SABER 11. Las estudiantes tienen la
responsabilidad de prepararse para las Pruebas de Estado.

Paragrafo. Las estudiantes de décimo y undécimo grado deben inscribirse en los cursos de
preparacion a las pruebas Saber 11 en aras del crecimiento y mejoramiento Institucional. El
estudiante es libre de escoger el curso de preparacion de su conveniencia.

Articulo 75. SOBRE EL TiTULO QUE OTORGA LA INSTITUCION. A las estudiantes que
culminen la educaciéon media, la Institucion expedira el titulo de Bachiller Técnico modalidad
Comercial segun a la Resolucion 0708 del 20 de agosto del 1997.

Articulo 76. REQUISITOS PARA QUE UN ESTUDIANTE EGRESE DE LA INSTITUCION Y SEA
PROCLAMADO COMO BACHILLER TECNICO COMERCIAL.

76.1. Haber aprobado todas las asignaturas previstas en plan de estudios para Educacion
Media.

76.2. Haber presentado las Pruebas Saber 11.

76.3. Haber prestado su servicio social obligatorio.

76.4. Las estudiantes de undécimo grado deberan acreditar 160 horas de practica
empresarial.

76.5. Estar a Paz y Salvo con todas las dependencias de la Institucion.

76.6. Otros que la Rectoria considere oportunos y que sean informados con tiempo a las
estudiantes.
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Articulo 77. CAUSALES PARA LA NO PROCLAMACION COMO BACHILLER EN
CEREMONIA PUBLICA. Pueden acarrear la no proclamacién como bachiller en ceremonia
publica quienes presenten cualquiera de las siguientes situaciones:
83.1. Incurrir en una situacion tipo lll, seguiin se describe en el manual de convivencia, incluso
en actividades extracurriculares.
83.2. Obtener una nota inferior a 65 en comportamiento en dos o tres periodos académicos
en grado once.

Paragrafo. Corresponde a las coordinaciones de convivencia y académica presentar los casos
pertinentes ante el Consejo Directivo, previa autorizacion del Comité de Convivencia. La decision
final es discrecion del Rectoria.
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CAPITULO X. DE LOS INFORMES DE DESEMPENO ACADEMICO

Articulo 78. PRE-INFORME ACADEMICO. Segln cronograma institucional se realizara un
preinforme académico verbal en el espacio de colegio abierto. Previamente, a través de la
plataforma, estaran debidamente cargadas todas las calificaciones obtenidas a la fecha, es
responsabilidad del padre de familia y estudiante verificar esta herramienta digital para obtener
la informacién. El padre de familia y/o acudiente, junto al estudiante, se remitiran solo a aquellos
docentes de las areas y/o asignaturas sefaladas con dificultad.

Articulo 79. INFORME ACADEMICO DE PERIODO. Al finalizar cada uno de los periodos
académicos del ano escolar, los padres de familia y/o acudientes tendran acceso a un informe
(boletin) de evaluacion en el que se da cuenta de los avances de las estudiantes en el proceso
formativo en cada una de las areas y asignaturas. El acudiente tiene la responsabilidad de
descargarlo y conservar el documento. Al finalizar el ano escolar se les entregara a los padres
de familia o acudientes un informe final (boletin), el cual incluird una evaluacion integral del
rendimiento de la estudiante.

Articulo 80. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.
Teniendo en cuenta que el afo escolar se divide en tres periodos académicos, la institucién
entregara:
80.1. INFORME DE PERIODO: Al finalizar cada periodo académico los padres de familia
o representantes legales de las estudiantes podran acceder al informe antes de la
asamblea de padres de familia. En el informe se dara cuenta de las valoraciones de
desempefio por areas y/o asignaturas y las observaciones que describen su desempefio
al igual que las recomendaciones y estrategias para mejorar.
80.2. INFORME FINAL: Al término del afo escolar los padres de familia o acudientes 39
podran recibir el informe final, segun cronograma de la Institucién. Este informe
garantizara la conversiéon de las valoraciones de cada area a la escala nacional de
evaluacion de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015.

Articulo 81. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES. El informe de periodo esta estructurado de la
siguiente forma:
81.1. Encabezado: Logo, nombre de la institucion y fecha de elaboracién.
81.2. Datos de las estudiantes: Nombre, apellidos, documento de identidad, cédigo del
curso, grado educativo, curso, periodo académico, jornada, sede, puesto obtenido en el
periodo.
81.3. Detalle de las areas con sus respectivas calificaciones, la intensidad horaria, fallas
de asistencia, la valoracién de desempefio en la escala cualitativa y cuantitativa, y
acumulado.
81.4. Promedio obtenido por el estudiante y promedio del curso.
81.5. Espacio para escribir observaciones.
81.6. Nombre del director del curso.
81.7. En el informe de evaluacion de periodo y final, se incluye el concepto de la
convivencia escolar.
81.8. Valoracion a los padres de familia, por su acompafnamiento en el proceso educativo
de sus hijos.

CAPITULO XI. DE LOS ESTiIMULOS Y DISTINCIONES PARA LAS ESTUDIANTES

Articulo 82. DEFINICION DE ESTIMULO. Es politica institucional estimular y reconocer la
participacidon comprometida, constructiva y sobresaliente de nifos, adolescentes y jovenes

“Educar es
ensenar a vivir”?




SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

o

2
=)
)

DE ESTUDIANTES

integrantes de la comunidad educativa, ya sea en forma individual o colectiva, en todos los
ambitos de la vida escolar y académica.

Paragrafo 1. Los estimulos son una forma de animar y fomentar el mejoramiento académico,
personal y de calidad de vida del estudiante.

Paragrafo 2. La Instituciéon Educativa reconocera el esfuerzo, la constancia, la ética escolar, la
practica de valores, el sentido de pertenencia y la identidad Ingamista del estudiantado.

Paragrafo 3. Se establece como estimulo las distinciones académicas y comunitarias.

Articulo 83. CLASES DE DISTINCIONES Y ESTIMULOS. Las distinciones académicas
reconocen el desempefio y el rendimiento académico de las estudiantes. Son parte de las
distinciones académicas, las siguientes:

83.1. MEJOR BACHILLER. Maxima distincion que se otorga en la Solemne
Proclamacion de Bachilleres a la estudiante que, por su excelente rendimiento académico,
desempefo comportamental sobresaliente y evidente espiritu ingamista, es elegido por la
Comision de Seguimiento al Desempeno y Mejoramiento Escolar Final de grado undécimo.
Se tendra en cuenta su trayectoria en la Institucion Educativa y el cumplimiento del perfil
del estudiante definido en el Manual de Convivencia.

83.2. MEJOR PUNTAJE PRUEBAS SABER 11. Se otorga en la Solemne Proclamacién
de Bachilleres a la estudiante de grado undécimo que obtiene el mejor puntaje en las
Pruebas de Estado Saber 11.

83.3. INGAMISTA DE TIEMPO COMPLETO. Se concede en la Solemne Proclamacion
de Bachilleres al estudiante que ha realizado sus estudios desde Transicion hasta undécimo
grado, no ha tenido repitencia y demuestra en sus comportamientos los valores Ingamistas.
83.4. DIPLOMA DE EXCELENCIA. Se concede al finalizar el afo académico a las
estudiantes que conforman la terna de excelencia del curso y han obtenido durante el afio
lectivo tres (3) menciones de honor de cada periodo.

83.5. DIPLOMA INGAMISTA. Se concede al finalizar el afio académico a quien respeta
los derechos, cumple los deberes y tiene un alto sentido de pertenencia con la Institucion
Educativa vivenciando los valores institucionales. Esta distincion es determinada por
votacion de las estudiantes de cada curso.

83.6. CONSTANCIA Y DEDICACION: se concede al finalizar el afio académico a
aquellas estudiantes que en su comportamiento evidencia los valores ingamistas y ha
tenido un proceso de superacién positiva frente al rendimiento en sus desempenos en cada
una de las dimensiones. El director de grupo postulara a comisiones de evaluacién minimo
dos estudiantes.

Articulo 84. INTEGRANTES TERNA DE EXCELENCIA. Las estudiantes propuestas para
integrar la terna de excelencia del curso son aquellas que durante el afio académico han cumplido
con el Manual de convivencia, se destacan dentro de la comunidad como personas educadas,
cultas, y bien habladas; son buenas estudiantes, viven los principios y valores institucionales;
respetan los simbolos patrios e institucionales; han obtenido nota en desempefio superior en su
comportamiento; tienen sentido de pertenencia y se sienten orgullosas de ser Ingamistas. La
terna sera conformada por las estudiantes con mejor promedio ponderado. Deben ser postuladas
por el director de grupo en las comisiones de evaluacién y promocion.

Articulo 85. ESTIMULOS COMUNITARIOS. Las distinciones comunitarias reconocen la
participacion comprometida de personas o grupos de la comunidad educativa en el mejoramiento
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de la convivencia y de la calidad del servicio educativo. Estas distinciones seran previamente
autorizadas por Rectoria y se otorgaran en ceremonia publica.

Articulo 86. ESTIMULOS POR RESULTADOS EN LAS PRUEBAS SABER 11. Dada la
importancia de las Pruebas Saber 11 para el acceso a la educacion superior, y que éstas evaluan
los desempefios de las estudiantes en diferentes areas del conocimiento como estimulo para las
estudiantes de ultimo ano para obtener excelentes resultados en las Pruebas Saber 11, quienes
obtengan un puntaje global igual o superior a 380 obtendran 95 en su nota definitiva anual en las
areas que evalua la prueba. Aquellas que obtengan 100 en alguna de las areas evaluadas por la
prueba Saber tendran 100 en la nota final de las areas y/o asignaturas correspondientes.

Paragrafo 1. Para ser cobijada por este beneficio, debe tener desempefio alto en
comportamiento.

Paragrafo 2. El presente articulo de estimulo a estudiantes aplica siempre y cuando los
resultados de las pruebas saber sean publicados por el ICFES antes de la finalizacion del afio
escolar y/o de la comision de evaluacion y promocion final.

Paragrafo 3. La modificacién de las calificaciones para quienes reciben este estimulo por las
Pruebas Saber 11 no se tiene en consideracion para la eleccion de las estudiantes de la terna de
excelencia.

Paragrafo 4. Las areas y/o asignaturas que estan cubiertas por el beneficio de las Pruebas Saber
11 son: Ciencias Naturales, Matematicas, Idioma Extranjero Inglés, Lengua Castellana, Ciencias
Sociales y Filosofia.
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CAPITULO XII. DE LOS ORGANOS DE EVALUACION

Articulo 87. INTEGRANTES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION. LA Rectoria
conformara, para cada grado, una Comision de Evaluacién y Promocion integrada por un
numero minimo de cuatro docentes y la Rectoria o su delegado/a, quien la convocara y la
presidira, con el fin de generar estrategias de apoyo para la superacion de dificultades de las
estudiantes con bajos desempefos académicos y comportamentales para definir su evaluacion
y promocion.

Articulo 88. FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION. Son funciones
de la comision de evaluacion y promocion:

88.1. Finalizado cada periodo académico analizara los casos de las estudiantes con
desempeno bajo en cualquiera de las areas.

88.2. Hacer las recomendaciones generales o particulares a los docentes o a otras instancias
del establecimiento educativo en términos de actividades de refuerzo y superacion.

88.3. Verificar la asignacion, por parte del profesor, de las estrategias de refuerzo utilizadas
para la superacion de dificultades.

88.4. Analizar los casos de las estudiantes con desempefio superior con el fin de recomendar
actividades de motivacion o promocién anticipada.

88.5. Realizar el seguimiento respectivo al cumplimiento de las recomendaciones por parte
de los educadores, estudiantes y padres de familia.

88.6. Al finalizar el afio lectivo debera estudiar el caso de las estudiantes consideradas para
la repeticion de un grado y definira su promocion o reinicio.
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88.7. Realizar el seguimiento a las estudiantes no promovidas al grado siguiente a fin de
favorecer su promocién en el primer periodo, en la medida que demuestre la superacion
de las dificultades académicas que no determinaron su promocion.

88.8. Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones, las mismas
deben foliarse y legajarse para conservar las respectivas evidencias que serviran para
las decisiones de la comisidn en la promocion de las estudiantes.

Articulo 89. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RECLAMACION DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION. Se tendra en cuenta el siguiente procedimiento para la realizacién y seguimiento
de este tipo de reclamaciones:

89.1. Se dan a conocer los resultados de las evaluaciones a través de la plataforma de
calificaciones y en las reuniones de padres de familias o acudientes que se realizan
trimestralmente para entregar de informes verbales.

89.2. En el transcurso de cada periodo académico las instancias a las cuales se puede
dirigir el padre de familia o la estudiante siguiendo el debido proceso, cuando no se sienta
satisfecho con la valoracion realizada por los docentes, seran las siguientes:

89.2.1. Docente(s) del area y/o asignatura, que debera dar respuesta en tres dias habiles.
89.2.2. Director de grupo, que debera dar respuesta en tres dias habiles.

89.2.3. Coordinador Académico que debera dar respuesta en cinco dias habiles.

89.2.4. Consejo Académico, de acuerdo con el cronograma de reuniones ordinarias.
89.2.5. La Rectoria, que debera dar respuesta dentro de los cinco dias habiles siguientes.
89.2.6. Consejo Directivo, de acuerdo con el cronograma de reuniones ordinarias.

Paragrafo 1: En todos los casos, los interesados deberan dirigirse a las respectivas instancias
de manera respetuosa, por escrito y fundamentado en evidencias reales, no en supuestos.
(Seguir el conducto regular).
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Paragrafo 2: Los dias establecidos para las respuestas, en cada uno de los estamentos
mencionados, estan regidos por el cronograma emitido por la Secretaria de Educacion de
Bucaramanga.

CAPITULO XIIl. DE LA ACTUALIZACION Y DIVULGACION DEL SIEE Y OTRAS
DISPOSICIONES

Articulo 90. SOBRE EL CONTROL. Con el fin de garantizar el cumplimiento del Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes SIEE, se realizaran las siguientes acciones:

90.1.Orientar, acompanar y realizar el seguimiento para la socializacion e
implementacién del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes; esta accion
sera direccionada por la Rectoria junto con el Consejo Académico y las Comisiones de
Evaluacién y Promocién.

90.2. Trabajar en equipo con los coordinadores, jefes de Departamento y Directores de grupo
para facilitar la divulgacion e implementacion del SIEE.

90.3.Evaluar periédicamente la efectividad del SIEE, con el fin de identificar practicas
evaluativas que puedan estar afectando el desempefio de las estudiantes e introducir
las modificaciones que sean necesarias.

Articulo 91. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA

CONSTRUCCION DEL SIEE. La comunidad educativa participara en el proceso de construccién
del SIEE a través de siguiente forma:

“Educar es
ensenar a vivir”?




SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

’ ]
: 4\ BIONTA\.\H{,‘ 2
Zw | g
i | C
8

DE ESTUDIANTES ‘"D

91.1. Cualquier integrante de la comunidad educativa puede realizar propuestas que
se consideren pertinentes, ante el Consejo Académico y con aprobacion del
Consejo Directivo.

91.2. En las Comisiones de Evaluacion y promocion.

91.3. Ante al Consejo Directivo.

Articulo 92. REVISION Y ACTUALIZACION. Con base en el articulado vigente del Sistema
Institucional de Evaluacion de las estudiantes, durante los meses de octubre y noviembre de cada
afo, con padres de familia, estudiantes y Consejo Académico se procedera a hacer la revision y
ajustes necesarios para su actualizacion.

Articulo 93. SEGUIMIENTO DEL SIEE. A lo largo del afio escolar:
93.1. El Consejo Académico, el asesor académico, los Coordinadores y los Docentes
realizaran el seguimiento al Sistema Institucional de Evaluacién de las estudiantes
mediante el analisis de indicadores de rendimiento académico y de gestion escolar de
cada periodo.
93.2. EI Consejo Académico propondra al Comité de Coordinacion, para su aprobacion,
los ajustes que vaya estimando necesarios.
93.3. El Comité de Coordinacién hara los estudios y ajustes estimados necesarios segun
el concepto y/o sugerencias del consejo académico, docentes, estudiantes y padres de
familia. Luego, procedera remitir el documento al Consejo Directivo para su estudio y
aprobacion.

Articulo 94. DIVULGACION DEL SIEE. La socializacién y divulgacion del SIEE se realizara de
la siguiente manera:
94.1. Estudiantes: reunién de induccion al iniciar el afo lectivo en titulatura de curso.
94.2. Padres/madres de familia o acudientes: reunion de induccion al iniciar el afio lectivo
en la primera Asamblea General.
94.3. Directivos docentes y docentes: semana de desarrollo institucional al inicio del afo
lectivo.
94.4. Publicacién digital en internet: El texto completo del SIEE estara disponible en la
pagina web de la Institucion y a través de las redes sociales.
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Articulo 95. CONSIDERACIONES FINALES. En ultimas disposiciones se considera
95.1. Estamentos de apoyo para el mejoramiento del rendimiento académico:
95.1.1. El Consejo Académico.
95.1.2. Las Comisiones de Evaluacion y Promocion.
95.1.3.El Consejo Directivo daran orientaciones y tomaran decisiones para la
promocién de las estudiantes, con el animo de favorecer su desarrollo y la
calidad educativa de la institucion.

95.2. EI SIEE podra ser modificado en el transcurso del afio escolar, segun las
disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion Nacional, la Secretaria de
Educacion del Municipio de Bucaramanga y las disposiciones provinciales de la
Comunidad de las Misioneras del Divino Maestro.

Articulo 96. VIGENCIA Y ALCANCE. El presente Sistema Institucional de Evaluacién de

Estudiantes se publica en el mes de enero de 2025, entra en vigor a partir del 20 de enero de
2025 y deroga todas las disposiciones anteriores que le sean contrarias.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bucaramanga, a los 15 dias del mes de enero de 2025.

En constancia firman los miembros del Consejo Directivo. (ORIGINAL FIRMADA.)
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